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El trabajo desempenado por
las mujeres ha tenido una
importancia vital desde la
prehistoria, aunque su
contribucion a la economia ha
variado segun la estructura,
las necesidades, las
costumbres y los valores
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Thahajode

La Ley Federal del Trabajo
contiene diversas
disposiciones legales que
tienen como objetivo proteger
 a los trabajadores mayores de
quince y menores de
dieciocho anos de edad.
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Los trabajadores de confianza
son los que cuentan con un
mayor rango y
responsabilidades dentro de la
| organizacion.

Los agentes de comercio laborales son
aquellos que prestan un servicio personal
L subordinado relacionado con actividades de
| venta de bienes o servicios a cambio de un
| salario determinado en una prima o un
porcentaje del valor de lo vendido.

Este tipo de contratos se podran suscribir por
Y tiempo determinado, por tiempo indeterminado

para una o varias temporadas o para la
celebracion de uno o varios eventos o
funciones, solo a falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por tiempo
indeterminado.
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| Es el que se ejecuta
- habitualmente para un patron,
- ~en el domicilio del trabajador
sy o en un local libremente
' elegido por él, sin vigilancia
ni direccion inmediata de
- quien proporciona el trabajo.
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La forma de su salario es variable, ya que ademas _—

de su sueldo, por lo comun reciben propinas, cuya
retribucion no es dada por los patrones, si no por
los clientes como agradecimiento por el servicio
B brindado, este tipo de propinas se destina
directamente a los trabajadores y el patron no

f tendra derecho a ellas.
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Son talleres familiares
aquellos en los que
exclusivamente trabajan los
conyuges, sus ascendientes,
descendientes y pupilos.

En particular, interesa para este trabajo,
tomar en cuenta la LFT que define lo que se
en tiende por trabajador académico y, por
contraste, lo que caracteriza al trabajador

administrativo.

| Tanto los trabajadores como los patrones

| tienen obligaciones y prohibiciones para

arrollarse en su fuente laboral, motivos po

{los cuales fue necesario normarse en la Ley
Federal del Trabgjo.
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