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UNIDAD | DERECHO AL TRABAJO.

la Revolucion Industrial, la Primera Guerra
Mundial, en 1919 , Al terminar la Segunda
Guerra Mundial, en 1945, se creé la (ONU)

de regular las relaciones entre el trabajador y el patrén, con tenemos que mencionar los acontecimientos
la finalidad de ser equitativo los derechos y obligaciones histéricos de dos vertientes, que son el
tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social. internacional y el nacional.

1.1 Antecedentes del derecho del trabajo

)

> { El Derecho Laboral nacié a consecuencia de las necesidades Para hablar de los origenes del Derecho Laboral,

El derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e

.2 Definicién del derecho del trabajo. ; ; . R N - X
J Segun Trueba Urbina intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana.

/I

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion

Fundamentalmente se refiere a que, si hay duda La ley del trabajo en su sus finalidades senaladas en los articulos 2°y 3°
- . , respecto de la aplicacion de la norma laboral, se tiene articulo 18 establece: En caso de duda, prevalecera la interpretacién mas favorable al trabajador.
1.3 Aplicacién de la norma mas favorable que aplicar la que mas beneficie al trabajador.

-Dignidad del trabajador La ley laboral actual -Derecho irrenunciable Los derechos laborales son de caracter

-El derecho del trabajo como deber tiene entre otros objetivos, el de garantizar a los irrenunciable y bajo ninguna circunstancia los trabajadores podran
» ) social: Esto quiere decir, que sus trabajadores un salario digno y decoroso que le ser privados de ellos, incluso aunque ellos lo acepten, ya sea de
1.4 Caracteristicas generales del derecho del trabajo normas tienen por objeto establecer permita obtener un nivel de vida mas digno. manera expresa o tacita, puesto que les pertenecen legitimamente.
beneficios para los trabajadores.

Por lo que se considera que las garantias de seguridad juridica, de libertad y de igualdad

El derecho laboral consigna una serie se van a ver plasmadas en los diversos articulos de la ley, para, que, de acuerdo con el
1.5 Principios que rigen al derecho del trabajo de principios en favor de los articulo segundo de la ley laboral, conseguir el equilibrio y la justicia social en las
trabajadores, a partir de la Constitucion relaciones entre trabajadores y patrones
Esta referida al estudio de las causas y origen de las Tradicionalmente se han estudiado las fuentes, clasificandolas
1.6 Fuentes del derecho del trabajo normas, a los procesos de creacién de las mismas y a las en tres grupos, por lo que se dividen en: fuentes materiales,
formas de su manifestacion, con el propésito de entender histéricas y formales.
y comprenderlas, para interpretarlas y aplicarlas
; . JoT ; La mayoria de los estudiosos del Derecho del Trabajo lo ubican
Para el estudio de una determinada disciplina, es En este caso el Derecho del Trabajo Y ) - J
. . e t biet t % T dentro del Derecho Social, esto en razén de que el derecho
1.7 Naturaleza juridica del derecho del trabajo necesario ubicar ala materia juridica en el lugar que le e e e I laboral regula las relaciones entre trabajadores y empleadores
corresponde dentro de la clasificacion del Derecho. legislacion y estudio doctrinal. g ! yemp
Es importante describir que nuestra constitucion ARTICULO 5 - A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio
1.8 Articulo 5 de la constitucién politica de los politica de los estados unidos mexicanos, es de los o traba!o que Ie' ac'ornode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra veelarse por
estados unidos mexicanos instrumentos mas importantes determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

. i . o la OIT (2010: 22) establece dentro de sus fines y objetivos que “todos los seres humanos, sin distinciéon

- El trabajo, ademas de ser una actividad econémica, de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en

11.9 Naturaleza juridica de los derechos laborales representz? A de dgsarrollo y condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades”. Dentro de
desenvolvimiento del trabajador este grupo de personas se encuentran precisamente los trabajadores y sus derechos.
El 27 de enero de 1917 quedd aprobado el articulo 123 de la El articulo 123 Constitucional se divide en:

110 Articulo 123 de la constitucién politica de los Constitucién gn donde se consagran las ga.rantlas mas importantes « Apartado A

d i . para los trabajadores, que forman en la sociedad, al igual que los « Apartado B

estados unidos mexicanos campesinos, un grupo socialmente débil.

empresas paraestatales; esto es, personas morales como cualquier empresa,
sociedad, asociacion o personas fisicas que contraten los servicios personales y
subordinados de un trabajador, los convierte en patrones.

politica de los estados unidos mexicanos
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Este apartado regula las relaciones contractuales laborales entre trabajadores y
1.11 Apartado A del articulo 123 de la constitucion patrones de la iniciativa privada e incluso abarca las actividades de algunas



Este apartado regula las relaciones de trabajo que se establecen entre el gobierno
y sus trabajadores. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado o
también conocida como la ley burocratica es precisamente la ley reglamentaria.

https://plataformaeducativauds.com.mx/as
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7d28667.pdf



