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Derecho al trabajo.

El Derecho Laboral nació a consecuencia de las necesidades de regular las relaciones 
entre el trabajador y el patrón, con la finalidad de ser equitativo los derechos y 
obligaciones tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social. 

La transformación más importante en nuestro país fue la entrada en vigor en el año 1917 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa e 
indirectamente derivan de la prestación libre, subordinada y remunerada, de servicios 
personales y cuya función es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la 
realización de la justicia social. 

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la 
dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por origen étnico o nacional, 
género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición 
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil

La ley laboral actual tiene entre otros objetivos, el de garantizar a los trabajadores un 
salario digno y decoroso que le permita obtener un nivel de vida más digno.  

Los derechos contenidos en los ordenamientos laborales son de carácter irrenunciable 
y bajo ninguna circunstancia los trabajadores podrán ser privados de ellos, incluso 
aunque ellos lo acepten, ya sea de manera expresa o tácita, puesto que les pertenecen 
legítimamente.  

Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas en esta Ley 
y deberán ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos 
iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, 
edad, credo religioso o doctrina política

Las fuentes materiales son los factores, elementos, circunstancias e ideales de carácter 
social, político, económico, valorativo.

A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio 
o trabajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad sólo podrá vedarse 
por determinación judicial

El 27 de enero de 1917 quedó aprobado el artículo 123 de la Constitución en donde se 
consagran las garantías más importantes para los trabajadores, que forman en la 
sociedad, al igual que los campesinos, un grupo socialmente débil. 


