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Condiciones Laborales

significado: Vacaciones Formas del Salario Aguinaldo Prima de Antigledad Participacion en las Utilidades
de la Empresa
Las condiciones laborales protegen la salud y vida de los ) ( l ( \ ( \ ( \ r ( w ( \ ( ( \ \
S eEs @ e TR SUS e e e Berse hn & Historia: Necesidad de Limitacion: Eefinicién Legal (Ley Federal del Tra baj(a objetivo: son: Finalidad: Se conjunta en: Definicion (Articulo 82): Caracteristicas: Son: Definicion (Articulo 90): Caracteristicas: Clasificacion (Articulo 91): ( \ son: Elementos: Jurisprudencia Requisitos Base Legal Caracteristicas Principales Calculo del Salario Requisitos de Pago ( \
bos, trabajad leadores. :
Ambos febaadores yempleacores ( : I Funcion: Elementos: | | Fundamentos Legales Comisién Nacional Procedimiento del Reparto:
- Lalegislacion laboral asegura igualdad sin L L . ( . L. ) . . . . ‘2 . .. " . . . .. . ( . . . . ) ; ( Bl 2 : ) : i 2
discriminacion, y el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo . Movimientos econdmicos y politicos. . Basada en estudios médicos, Defender la salud del trabajador, como la Descanso Semanal: Las VacaCI(}‘neS‘qfrecen al trabaJ'afilor una Crucy?l Derecho y Duracion: Retribucion pagada por el patrén al Remunerador: Unidad de Tiempo: Cantidad minima en efectivo que debe . Suficiente para necesidades basicas y Ceneral: Profesional: | Prohibicion de las tiendas de raya Obligacion Legal se divide en: Son: Es: Son: Reglas de Pago: Son:
fStiP'Zce q“elesltas condiciones no pueden ser inferiores a - Constitucion de 1917: Jornada maxima | | psicolégicos, econdmicos y sociales. Diurna: contribucion a la convivencia familiay | Ireg”pelrac'm f!i_'caé’ mental, aliviando la te”5'°”l | trabajador por su trabajo. | Pago basado en horas trabajadas. recibir un trabajador por su jornada laboral. | | educacién de los hijos. i ificar | lari . o ) Libertad de disposicion del salario | . betermi ( Fechas Limit
\o o e ) de 8 horas diarias. . Fatigay accidentes laborales. conmemoracion de eventos o festividades. | . I?be(:'gdyp?eerg;r:a:?n ©Uha patisa para rectperaria . Evita explotacién del trabajador. Ilj*zif’eysir;r?allt—:'lscar 0s salaries minimos Composicion (Articulo 94): Lugar de pago del salario r . | r § r § seencuentran en: eterminara: ;, Pee;oisaslrrnloféles Hacta ol 31 de mave
Anteriormente: hasta 20 horas diarias. | | -  Disminucién de defensas y riesgos . Establecido por el articulo 69 de la Ley . Establecido por el articulo 76 de la Ley Proporcional al tiempo trabajado. § - Fijado anualmente por la Comision . Suficiente para necesidades normales | |-  Minimo para trabajadores con P ' | Debe ser en el centro de trabajo y durante por: . Clarificacién: Resuelve cémoy cuando ||, Trabajo Continuo: Pago completo si se ) . Articulo162 de la Ley Federal del ||+ Derecho por Antigiiedad: Para . Nunca inferior al salario minimo . Renuncia Voluntaria: 15 afos de o Personas fisicas: I-.|asta a0 dejunioy ‘
\profesionales. ) . 6:00 - 20:00 horas. Federal del Trabajo. Federal del Trabajo. No inferior al salario minimo. Unidad de Obra: LNacionaI de Salarios Minimos. ) de un jefe de familia. conocimientos especificos. la jornada laboral se paga el aguinaldo trabaja hasta la fecha de pago Trabajo trabajadores de planta al terminar la » Tope salarial: Doble del salario minimo servicio Constitucién Politica de los Estad D diente de 13 S taria del . Bhilsiém ) '
* Maximo 8 horas. - Undia de descanso por cada seis dias - Minimo de 12 dias laborables por afio . Pago basado en resultados o unidades Actualizado anualmente. - Aplicable a ramas especificas de Tripartita: representantes de trabajadores, - Prohibicién de imponer multas - Base de Calculo: Salario cuota diaria, . Pago Proporcional: Derecho al pago relacion laboral de la zona geografica « Despido/Rescision: Pago en cualquier ;J 'don:dl veton OA' ;ca | e12035 f stac ,oslx T b .epe; iente se a Iecre ariade - Primera‘parte- Igualitariamente segun
trabajados. de servicio. producidas (salario a destajo). actividad econémica. patrones y gobierno. Ninguna causa justifica multas al * LeyFederal del Trabajo: Articulo 87 independientemente de la separacion proporcional si el trabajador se separa « Monto: 12 dias de salario por cada tiempo, sin importar afios trabajados nlLosF :xwaln:sl.-rr :u-o - r?cuon " gjol d | rev:jsllc;n octal | taie d e ’
Preferiblemente en domingo (articulo . Aumento de dias segun afios de Suficiente: \ trabajador + Fechade Pago: Antes del 20 de antes del afio antes del fin de afo afio de servicio .« Deudos: Pago a familiares en caso de ° teyFreceralde’ Trabajo: tegu @ : tilid adcu el irmlna el porcentaje de o Segunda pa;rte- Proporcional a los
Nocturna: 7). servicio (hasta 20 dias). Prohibicion de descuentos no diciembre ~ 7 J N o fallecimiento del trabajador excepciones y empresas exentas. utilidades a repartir. salarios devengado.s
\ J \ y r — Auxilio (Articulo 95): autorizados »  Monto: Minimo 15 dias de salario + Incapacidad Total Permanente: Pago \ '
( Permite una vida digna ) Com;s;;g:basado en productos o servicios Restricciones claras en el articulo 110 al trabajador afectado
o . . . o .o . » . \_ Yy,
20':0.0 - 6:00 horas. Descansos Obligatorios: Otorgamiento: vendidos . | PTol‘?lblaon de reduccion unilateral
Maximo 7 horas. \ Puede utilizar Comisiones Consultivas para g:uzz ertlaorescisién segtin el articulo 51 Calculo del Aguinaldo
s .. ) 2 : Determinado: apoyar sus decisiones. Pago directo del salario al trabajador
Mixta Definidos en el articulo 74 de la Ley - Deben ser concedidas dentro de los 6 Precio Alzado: Salvo incapacidad del trabajador, como se Se mide por
IXta: . . ~ o . . ’ H
FedeErgl dell Tra1bgjo. 1d 16 d mes:s tpostegores altano .dedserwfc:_lo:. dad - Combinacion de pago por tiempo y L o establece en el articulo 100
ti JerEp 0% t N etnero, € mayo, © i ’ndre?ja © cor.ms ancla de antigueda ( Especificado en contrato.) por obra. Division Geografica: Nulidad de la cesiéon de salarios
Periodos diurnos y nocturnos (no mas seprernore, ene otos ; ; y Periodo ce Tacaciones. Irrenunciabilidad del derecho salarial, - Salario Base: Salario cuota diaria
- Salario integroYy, si se trabaja, salario icul DS )
de 3.5 horas nocturnas). doble S i articulo104 _ Proporcionalidad: Para quienes no
Maximo 7.5 horas. \ J . . . Periddico: D.eter.rplna as areas geograricas para + Embargo limitado del salario cumplan un afio completo de servicio
Trabajadores Discontinuos: la aplicacion del salario minimo. Solo para pensiones alimenticias, articulo
Actualmente divide a México en dos 12
Prima Dominical: zonas geograficas. 5 i i
Horas Extras: i . .. . Pago semanal o quincenal. . . SUEEERER el (66 SEliEiien @1 e2ee el Finalidad del Aguinaldo
. Computo proporcional segun dias En Efectivo y Moneda Legal: quiebra
- ~ trabajados (articulo 77). Pago en moneda de curso Iégal Articulos 113 y 114 protegen el pago de
( .. . ) . Establecida en el articulo 71 de la Ley : salarios e indemnizaciones
Prolongacion de la jornada. i L ) Es:
- S Federal del Trabajo.
Maximo 3 horas diarias y 3 veces por o L. .
semana. 25% adicional sobre el salario por Prohibicién de Compensacion: EnE -
. trabajar en domingo. n Especie: N
Por necesidad patronal y o . . . Gastos Extras: Facilitar gastos de
. . . . Compensacion si se trabaja en otro dia. . . .
circunstancias extraordinarias. L ) festividades en diciembre
- - Prohibicion de compensar vacaciones . Apropiado y proporcional al salario en - Salario Extra: Complemento al salario
con remuneracion econémica (articulo 79). efectivo regular
Excepcion si la relacion laboral i

termina antes de un afo.

Prima Vacacional:

Establecida en el articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo.

No menor del 25% sobre los salarios
durante el periodo de vacaciones.

Prescripcion:

. Las vacaciones prescriben en un ano si
no se solicitan (articulo 516).




