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Unidad Il Condiciones laborales

LAS NORMAS QUE FIJAN LOS REQUISITOS PARA LA DEFENSA DE LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y
LUGARES DE TRABAJO Y LAS QUE DETERMINAN LAS PRESTACIONES QUE DEBEN PERCIBIR LOS HOMBRES POR SU TRABAJO.

JORNADA
DE
TRABAJO

La Ley Federal del
Trabajo establece
que “jornada de
trabajo” es el
tiempo durante el
cual la persona
trabajadora se
encuentra a
disposicion del
patrén para prestar
su trabajo.

Cabe precisar que
al fijarse en la Ley
Federal del Trabajo
los tiempos
maximos para la
duracién de cada
una de las jornadas
de trabajo, no
significa que
forzosamente
deban ser con el
tiempo maximo

La persona
trabajadora y el
patrén pueden

acordar jornadas
de trabajo
reducidas, es
decir, con
duracién menor a
los maximos
legales.

DIAS DE
DESCANSO

Concepto: Dia de
descanso semanal,
derecho que tiene
el trabajador a
disfrutar de un dia
de descanso, por
cada seis
laborados.

Dia de descanso
obligatorio, derecho
que tiene el
trabajador a
disfrutar conforme
al calendario que
establece la ley.

Cuando el
trabajador labore
los dias de
descanso semanal
o los dras de
descanso
obligatorio, el
patrén debera
pagar al trabajador,
independientement
e del salario que le
corresponda por el
descanso, un
salario doble por el
servicio prestado.

VACACIONES

Las vacaciones
son un derecho de
todo trabajador a
gozar de un
descanso por
cada afio de
trabajo, tiempo en
el que debera
continuar
recibiendo salario.

Es importante
senalar que la Ley
del trabajo prohibe
compensar las
vacaciones con una
remuneracion
econdmicay eso lo
tenemos
claramente
establecido en el
articulo 79

Los trabajadores
tendran derecho a
una prima no
menor de
veinticinco por
ciento sobre los
salarios que les
correspondan
durante el periodo
de vacaciones”.

SALARIO

El salario es la
retribucion
econémica que
recibe un
trabajador por la
prestacion de sus
servicios
laborales.

Los trabajadores
dispondran
libremente de su
salario y el
derecho a
percibirlo es
irrenunciable.

El salario no sera
objeto de
compensacion
alguna y debera
pagarse en el lugar
donde se preste el
servicio.

FORMAS

Existen diversas
formas que a
continuacion se
sefalan:

1.- Unidad de
tiempo Es aquel
en donde la
retribucién se
paga en funcion
del nimero de
horas durante el
cual el trabajador
estd a disposicion
del patrén para
prestar su servicio

2.- Unidad de obra
Es aquel donde la
retribucion se
paga en funcién
de los resultados
del servicio que
presta el
trabajador: es lo
que se conoce
como salario a
destajo,
dependiendo de
las unidades de
trabajo que se
realice seré el

pago.

3.- Comision Es
aquel en donde la
retribucién se
paga en funcién
delos productos o
servicios de la
empresa vendidos
o colocados por el
trabajador

SALARIO
MINIMO

Articulo 90 de la
Ley Federal del
Trabajo.

El salario minimo
es la cantidad
menor que debe
recibir en efectivo
el trabajador por
los servicios
prestados en una
jornada de trabajo

Los salarios
minimos se fijan
anualmente por la
Comisién Nacional
de Salarios
Minimos

COMISION
NACIONAL DE
LOS
SALARIOS
MINIMOS

La Comisién
Nacional de los
Salarios Minimos
(CONASAMI) es un
Organismo
Pdblico
Descentralizado
del Gobierno
Federal

Su composicion
es tripartita donde
concurren
representantes de
los trabajadores,
de los patrones y
del gobierno
(articulo 94 de la
citada ley).

A partir del 1de
enero del 2024 el
salario minimo en

México serad de

248.93 pesos
diarios

NORMAS QUE
PROTEGEN EL
SALARIO

. Libre
disposicién del
salario.
. Derecho

irrenunciable
¢ Pago directo al
trabajador
. Moneda de
curso legal
. Es nula la
cesion de
salarios
* No puede ser
objeto de
compensacion
. Obligacion
ineludible del
patrén que no
se puede
suspender
¢ Prohibicién de
multas
e Se prohibe la
estipulacion
de intereses
en las deudas
contraidas con
el patrén
* No pueden ser
embargados,
excepto en los
casos de
pensiones
alimenticias
e  Preferentes
sobre
cualquier otro
crédito.

AGUINALDO

Inicialmente el
aguinaldo era sélo
una gratificacion o

regalo que
voluntariamente el
patrén otorgaba a
sus trabajadores
con motivo de la
celebracion de las
fiesta navidenas

Ante el beneficio
que representaba
dicha prestacién,
se consignd en la
Legislacion
Laboral, en el
articulo 87 de la
Ley Federal del
Trabajo.

“Los trabajadores
tendran derecho a
un aguinaldo anual
que debera
pagarse antes del
dia veinte de
diciembre,
equivalente a
quince dias de
salario, por lo
menos.

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

El pago de la
prima de
antigliedad
corresponde a 12
dias de salario por
cada ario de
servicio en la
empresa

Este periodo se
mide desde la
fecha de ingreso
hasta la
conclusién de la
relacién laboral, y
siempre debe
tomarse en
cuenta el salario
del colaborador al
momento de la
separacion.

UTILIDADES

Es el derecho
constitucional que
tiene el trabajador
a participar en las

ganancias que

obtiene una
empresa o patron
por la actividad
productiva o los
servicios que
ofrece en el
mercado, de
acuerdo con su
declaracion fiscal.

a fecha limite para
el pago del
impuesto para las
personas morales
es el 31de marzoy
para las personas
fisicas el 30 de
abril
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