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[ Jornada de trabajo ]

jornadas de trabajo.

[La Ley Federal del Trabajo define las ]

' Diurna. '

' Nocturna. '

' Mixta '

[ Dias de descanso ]

El articulo 69 de la Ley Federal del
Trabajo.

|

Es la comprendida entre las seis y las
veinte horas (articulo 60).

I

Es aquella que abarca de las veinte
horas a las seis horas (articulo 60).

|

Comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres
horas y media.

Por cada seis dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.

El descanso obligatorio difiere del
semanal porque la finalidad de éste
segundo es recuperar el desgaste de
energias.

[ Vacaciones. ]

Los trabajadores poseen el derecho de
disfrutar su periodo vacacional pagado.

Los dias de vacaciones seran dias
laborables, si interfiere un dia de
descanso semanal u obligatorio.

Las vacaciones constituyen una causa
tipica de interrupcion de la prestacion
de los servicios por parte del
trabajador.

Salario

La Ley Federal del Trabajo, vigente en
México desde 1970.

Salario es la retribucion que debe pagar
el patrdn al trabajador por su trabajo.

Esta cualidad significa que ningun
trabajador podra recibir un salario
inferior al minimo general o profesional
en su caso.

Condiciones
Laborales.

[

[ Formas ]

(
(Unidad de tiempo.)

[
(Unidad de obra )

Comision.

]
(Precio Alzado.)

4 '
aquel en donde la retribucidn se paga
en funcion del numero de horas
durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patron para prestar su
servicio.

Es aquel donde la retribucidn se paga
en funcion de los resultados del servicio
que presta el trabajador.

\ J

Es aquel en donde la retribucion se
paga en funcidn delos productos o

servicios de la empresa vendidos o
colocados por el trabajador.

Es aquel en donde se combinan los
salarios por unidad de tiempo y por
unidad de obra, asi que la retribucion se
paga en funcién de la obra que el

patron se proponga ejecutar.
.

]

{ Salario minimo. ]

El concepto de salario minimo lo
establece la Ley Federal del Trabajo

|

Comision Nacional de Salarios
Minimos.

El salario minimo es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo.

p
Esta Institucion es la responsable de
fijar y modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la

Esta disposicion legal se convierte en un
obstaculo a la necesidad del trabajador,
que de otra manera aceptaria cambiar

su fuerza de trabajo por cualquier cosa.

kactividad economica.

Su composicion es tripartita donde
concurren representantes de los
trabajadores, de los patrones y del
gobierno.

La Comision Nacional de Salarios
Minimos determinara la division de la
Republica Mexicana actualmente en dos
zonas geograficas.

Normas protectoras del salario.

El legislador no ha querido limitarse al
regular todo lo relativo al salario con
una simple indicacion de la forma de
determinarlo.

El articulo 107 de la ley del trabajo
sefiala: “Esta prohibida la imposicion de
multas a los trabajadores, cualquiera
que sea su causa o concepto”.

El articulo 110 de la citada ley, sefiala
los casos especificos en los cuales el
salario del trabajador podra ser objeto
de descuentos.

La Ley Federal del Trabajo en su
articulo 51 sefiala lo siguiente: “Son
causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador.

Reducir el patron el salario al
trabajador.

[ Aguinaldo ]

~

g
Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia 20 de diciembre
kequivalente a quince dias de salario

J

La obligacion de pagar un aguinaldo a
los trabajadores antes del 20 de
diciembre, comprende unicamente a
aquellos que estén laborando en la

Prima de antiguedad.

N\

Esta prima de antigiiedad, se genera por
el transcurso del tiempo que el
trabajador presta sus servicios en su
fuente laboral, prestacion que se
fundamenta en el articulo 162 de la Ley

kfecha en que se liquide el mismo.

Es un derecho que tiene el trabajador y
representa un dinero que le pagan
anualmente dependiendo del tiempo
que haya trabajado durante ese afio.

]

Participacion en las utilidades
de la empresa.

Federal del Trabajo.

La prima de antigtiedad consiste en el
importe de doce dias de salario, por
cada afno de servicios.

La prima de antigiiedad se pagara a los
trabajadores que renuncien a su trabajo
siempre y cuando hayan cumplido 15
afos de servicio.

( )

El reparto de las utilidades es de tal
importancia que se encuentra
fundamentado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
kMexicanos.

p
El objetivo de toda empresa o
establecimiento es la obtencion de
ganancias con su actividad; estas
ganancias no serian posibles sin la
colaboracion y labor de cada uno de los

ktrabajadores.

J

El reparto de utilidades debera
efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual.




