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RELACIONES
INDIVIDUALES DEL

TRABAJO

trabajo
Es la relacion entre un trabajador (asalariado
u operario) y un empleador o patron, donde el
trabajador presta servicios bajo condiciones
especificas a cambio de una remuneracion.

Requisitos de la Relacién Laboral :

* Personalidad : El trabajo debe ser realizado
personalmente por el trabajador contratado.

e Subordinacién : Implica una dependencia técnica del
trabajador respecto al patrdn, relacionada con el deber
de respeto y obediencia.

* Remuneracion: El trabajo debe ser compensado

K econdomicamente.

/ concepto de relacion de \

/ Contrato Individual de trabajo
Definicion

Articulo 20 LFT: El contrato individual de trabajo es el acuerdo donde una
persona se obliga a prestar un trabajo personal subordinado a otra, a cambio de un

salario.

Elementos Esenciales:

® Consentimiento

® Objeto posible
Elementos de Validez:

® (Capacidad de las Partes
® Forma

\
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Presuncion de Existencia del Contrato

Elementos del contrato

~

/ Duracion de la Relacion Laboral \

En el derecho laboral, la naturaleza laboral y la duracion
indeterminada son presunciones clave (Art. 21y 35 LFT).
Tipos de Contratos (Art. 35 LFT):
1.Tiempo Determinado:
O Duracion especifica con inicio y fin.
2.Tiempo Indeterminado:
O Conocido como contrato de planta.
3.Por Obra:
O Vigente durante la duracion de una obra especifica.
4.Inicial de la prueba:

K O Para capacitacion y evaluacion antes de un puesto

permanente.

/Sujetos que intervienen en |
relacion individual del trabajo

Patron:

Trabajador:

® Posee los medios de produccion.
® Responsable de contratar y pagar al trabajador.

® Aporta su fuerza de trabajo.
& Recibe una remuneracion por su trabajo.
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4 Trabajador u operario

Definicion segun el Articulo 8° de la Ley Laboral:
® Un trabajador es una persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

Caracteristicas:
® Persona fisica: Debe ser un individuo, no una
entidad.
® Trabajo personal: Debe realizar el trabajo €l mismo.
® Subordinacion: Debe trabajar bajo la direccion y
autoridad del empleador.
® Horario: Debe estar sujeto a un horario de labores

(jornada).
Clasificacion de Trabajadores:

1.Permanentes
2.De temporada
3.Eventuales
4.0casionales

B.Intermitentes
K 6.Sustitutos o interinos

/" Patréno empleador N\

Definicion segun el Articulo 10 de la Ley Laboral:
® FE| patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores.

Caracteristicas y Responsabilidades:

® Puede ser una persona fisica o una sociedad constituida
legalmente.

® Asumir responsabilidad solidaria incluso si no contrata
directamente, siendo considerado patron solidario.

® Directores, administradores y gerentes son representantes del
patron y lo obligan en sus relaciones laborales.
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/ La empresa o establecimiento \

la empresa y el establecimiento son conceptos fundamentales que o TPET SHoP!
definen el entorno donde se establecen las relaciones de trabajo. ng:ﬁ ~
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Empresa: Segun el articulo 16 de la Ley Federal
del Trabajo de México, la empresa se define como
la unidad econdmica de produccion o distribucion
de bienes o servicios.

Establecimiento: Este término se refiere a las

unidades técnicas que, como sucursales, 1 Game
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agencias u otras formas similares, forman parte gml 7 ==

integral de la empresa. i IS W .
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erminacion, suspension o rescision de\
una relacion labora

Suspension: Representa una interrupcion temporal de las actividades laborales,

donde las obligaciones contractuales se detienen temporalmente sin afectar la

relacion laboral en si misma.

Rescision: Es la finalizacion justificada de la relacion laboral debido a
causas especificas establecidas por la ley, como incumplimientos graves
o situaciones que afecten la continuidad de la relacion laboral.
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. Qe forma unilateral por una de ellas, finalizando la relacién laboral sin
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que haya responsabilidad legal adicional para ninguna de las partes.

ﬁSuspensién y causas de suspension \
laboral

La suspension en el ambito laboral es crucial para entender las

interrupciones temporales de la relacion de trabajo sin que se rompa el

vinculo contractual.

Esta medida se divide en dos tipos principales:
absoluta: que afecta parcialmente las obligaciones de una parte (como en
licencias remuneradas).

relativa: que suspende obligaciones de ambas partes (como en licencias sin
sueldo).

La Ley Federal del Trabajo de México detalla en su articulo 42 diversas

causas legales para la suspension, como enfermedades contagiosas,

incapacidades temporales por accidentes no laborales, arrestos preventivos
cumplimientos de deberes constitucionales

/ Rescisién de las relaciones \
de trabajo

Definicion: La rescision es la terminacion unilateral de la relacion
laboral debido a un grave incumplimiento por parte de una de las
partes.

Causas de Rescision: Segun el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo de México, algunas causas incluyen el engano mediante
certificados falsos, actos de violencia, injurias graves contra el patron
o sus familiares, y alteraciones de la disciplina laboral.

Rescision por Incumplimiento del Empleador: Si el empleador no
cumple con sus obligaciones fundamentales hacia el trabajador, éste
puede rescindir el contrato y reclamar una indemnizaciéon conforme a lo
establecido en la ley

Indemnizacion: La ley contempla indemnizaciones para el trabajador
que sea objeto de una rescision injustificada, dependiendo de si la
@cién laboral era por tiempo determinado o indeterminado. /

/ Terminacion de la relacidon de
trabajo

® Mutuo consentimiento: Acuerdo entre ambas partes para
terminar el contrato.
® Muerte del trabajador: La relacion laboral finaliza con el
fallecimiento del empleado.
® Terminacion de la obra o vencimiento del término: Culminacion - L
de la obra o cumplimiento del plazo acordado. \
® Incapacidad fisica o mental del trabajador: Imposibilidad del |
trabajador para desempenar su labor. :
® (Casos especificos: Situaciones particulares contempladas en el

k articulo 434 de la Ley.
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