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RELAC|0NES |ND|\/|DUALES DE TRABAJO

SN Co\CEPTO DE RELACION DE TRABAJO

L 1 La relacion de trabajo es un vinculo juridico entre trabajadores y empleadores, esta existe

cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios, a cambio de una
” * remuneracion econémica.

CONTRATO lNDlVIDUAL DE TRABAJO.

n contrato individual de trabajo es un convenio en virtud del cual una persona se obliga¥
a prestar a otra, un trabajo personal subordinado mediante el pago de una retribucién
previamente convenida (Articulo 20 de la LFT).

Este documento es una prueba fehaciente de la relacion entre quien presta un servicio
laboral y quien lo recibe, asi como de los términos acordados: condiciones de trabajo,
jornada laboral, salario, prestaciones y obligaciones de cada una de las partes.

| DURACION DE LA RELACION LABORAL.

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo
indeterminado (art. 35 LFT). El sefialamiento de una obra determinada puede
Unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

SU-’ETOS QUE |NTERV|ENEN EN LA RELACION |ND|V|DUAL DEL

: s TRABAJO
En este caso, las relaciones laborales se dan entre dos personas. Por .

un lado, el trabajador, que es quien aporta el trabajo. Por otro lado,
el empleador, empresario, empresa, persona fisica o juridica, que es
quien aporta el capital y el proceso productivo.

TRABAJADOR U OPERARIO.

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

PATRON O EMPLEADOR

Articulo 10. - Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de éstos.

LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

LABORAL

Cuando existe una relacion laboral, bajo algunas circunstancias se puede presentar una
suspension, recesion o terminacion de las relaciones de trabajo, y la Ley Federal del
Trabajo contempla dentro de su articulado las causas que son justificadas para que esto
se dé.

SUSPENC|ON LABORAL.

Como dice el Articulo 42 de esta Ley. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:
|. La enfermedad contagiosa del trabajador;
Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;
lIl. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los
intereses del patrén, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

La rescision de la relacion laboral es la terminacién voluntaria de la
relacion de trabajo por parte del trabajador o del patrén, por las causas
previstas en la Ley Federal del Trabajo.

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Es el acto mediante el cual se extinguen de manera natural las relaciones de trabajo. La
Ley Federal del Trabajo y la doctrina han preferido referir la terminacion de las
relaciones de trabajo so6lo a aquellas situaciones que no derivan de un conflicto.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
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