
Ensayo
Introducción al emprendedurismo.

Introducción

El motivo de este ensayo es que una idea más clara y que se comprenda de una
manera más sencilla los conceptos tratados en esta unidad.

Desarrollo

Dando repuesta a la primera pregunta ¿Qué es un emprendedor?. Un emprendedor,
es una persona que ve una oportunidad y analiza los riesgos y toma la decisión de
iniciar un negocio, con la finalidad de aprovechar la oportunidad dada. Para mi un
emprendedor es una persona que tiene una visión en cosas que muchas personas
pasan por desapercibido. Un emprendedor es alguien que ve una oportunidad de
generar un ingreso económico, resolviendo alguna necesidad. Dando solución a
problemas o necesidades.

Existen 8 tipos de emprendedores, cada uno con algo distintivo que los caracteriza.
Persuasivo, es un líder que sabe dirigir e impulsar el equipo para llevar a cabo las
ideas. Visionario, quien siempre está al margen de las tendencias, apostando a
productos que serán clave a futuro. Especialista, se centra en un sector en
específico dando en mayor rendimiento en una sola especialidad. Intuitivo, es un
emprendedor que sigue sus corazonadas y visiones para desarrollar una idea.
Inversionista, es alguien que detecta rentabilidades de algo, analizando buenas y
malas oportunidades para saber cuando no arriesgarse. Empresario, le gusta tomar
el riesgo de consolidar proyectos para emprender y conoce como se maneja el
mundo empresarial. Oportunista, es alguien que reconoce las oportunidades de
negocio, buscando soluciones. Social, es alguien que busca soluciones innovadoras
tratando de influir positivamente en los demás.

El emprendedor cuenta con características las cuales son, la pasión: un
emprendedor debe tomar su trabajo como un gusto y algo que lo motive a seguir en
pie con su proyecto. Ambición: pone sus objetivos personales como principal
motivador para cumplir objetivos. Iniciativa: tiene capacidad de explotar una idea, de
poner en marcha algún plan. Superación: es capaz de superar algún fracaso y
volver a iniciar nuevamente. Creatividad: es capaz de improvisar para dar solución a
problemas, buscar nuevas ideas etc. liderazgo: tiene la capacidad de convocar y
dirigir a otros. Organización: Buca la manera de alcanzar sus objetivos, mediante
una serie de pasos.


