Estilos de
Direccion

1 personalidad del Jefe

A grandes rasgos, la personalidad es la suma de todas las
caracteristicas psicosociales que conforman el
comportamiento de todos los individuos. Es decir, un reflejo
de nuestro interior.

La personalidad de cada persona es diferente y Gnica, pero
dentro de los rasgos compartidos, se distinguen dos
clasificaciones:

Extroversién: Las personas extrovertidas se interesan
mucho por su entorno, y es usual que se entreguen con
vigor y entuciasmo a sus actividades.

Introversién: Las personas introvertidas presentan una
tendencia por desinteresarse del entorno y buscan
satisfaccion dentro se si mismos, es decir, en sus
pensamientos.

5 Normas y Relaciones Organizacionales

En general, las normas organizacionales son las
encargadas de establecer pautas y principios de la
empresa.

Ejemplo de ello son los cédigos de conducta: es
decir, regulan el comportamiento, formalidades y la
vestimenta en el trabajo.

Por otro lado, las relaciones organizacionales
pueden darse en dos direcciones:

« Horizontales: Entre el personal del mismo rango.

« Verticales: Entre los individuos de mayor y menor
rango.
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2 Los subordinados

Se le conoce como subordinados a todos aquellos
individuos que dependen de la direccién e indicaciones
de otros con mayor rango y autoridad.

En general, los subordinados se dedican a sus
actividades individuales, atendiendo siempre las
indicaciones de la gestiébn y direccion de los altos
mandos.

Cabe mencionar que el recurso mds importante de
toda organizacién estd conformado por ellos, por eso
es importante motivar y retener a quienes tienen mas
talento.

A cuttura organizacional

Es un término relativamente nuevo que ha tomado
peso en los ultimos anos, pero en general, hace
referencia a las normas y valores por los que se rige
una empresa. Esto incluye: Estructura, Metodologias
de trabajo y Relaciones interpersonales.

De igual manera, la cultura organizacional esté
orientada a dos fines:

¢ Interna: Se ocupa del clima laboral, relacién con
los empleados y politicas de bienestar.

o Externa: Orientada a la relacién con el exterior,
actitud social e imagen corporativa.
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