
ESTILOS DE
DIRECCIÓN

personalidad
del jefe

Es el reflejo exterior del
interior, estas describen

nuestro comportamiento ya
sea reservado, extrovertido,

sumiso, dominante, egoista o
consiente

subordinados
Es un profesional dependiente
de otros individuos o rangos

superiores en una
organización. Debe realizar su
labor atendiendo a la gestión y

dirección de los mismos

funciones a
realizar

Considerado como la forma
que adopta una empresa para
cumplir su misión. La empresa
se basa en la configuración de

su esquema de autoridad,
dependencias y relaciones

entre las personas

cultura
organizacional

Aquellas normas y valores por
los que se rige una empresa.
Principio relacionado con la
estructura de la compañia,

metodos de desempeño del
trabajo y hasta el modo en que

se relaciona la plantilla


