
MOTIVACIÓN
Y LIDERAZGO

01. CONCEPTO DE LIDER
Es aquella persona que es capaz
de influir en los demas, no tiene
que ver con la posición
jerarquica que se ocupa, tiene
tambien capacidad de decidir la
actuación del grupo en base a la
influencia que ejerce

02. CUALIDADES
BASICAS: Son necesarias para
que exista un autentico lider, las
basicas son Visionario, persona
de acción, coraje contagia
entusiasmo, gran
comunicador,convincente, gran
negociador

03. CUALIDADES
SECUNDARIAS: Carismatico, el
carisma permite ganarse al
equipo,Honesto, el equipo tiene
que tener confianza plena en el
lider, Cumplidor,tiene que ser
una persona de palabra

04. TIPOS
AUTOCRATICO: Tienen un claro
dominio y control sobre sus
pares , DEMOCRATICO
:Reciben con los brazos
abiertos las opiniones de todos
eh incentivan la colaboración

05. TIPOS
LAISSEZ-FAIRE: Ofrecen muy
poca orientación,
VISIONARIO: Tienen visiones
claras de lo que sucederá a
largo plazo ,COACHING: es
capaz de identificar las
fortalezas y debilidades de
otros miembros del equipo


