Es la referencia dentro de un grupo (ya sea un
equipo deportivo, un curso universitario, una
compafia de teatro, el departamento de una
empresa, etc.). el lider tiene definida su vision

El lider debe poseer todas estas cualidades
basicas cualidades basicas sefialamos:
Visionario:
Persona de accion:

de futuro, luchara con auténtica pasién para
lograr los objetivos. El lider representa para el

Coraje:
entusiasmo:

El lider es aquella persona que es capaz de
influir en los demas.
resto del grupo un auténtico ejemplo de .
dedicacion, de entusiasmo y de coraje. HAHA“]‘[H‘ .”“A
Gran comunicador:
Gran negociador:
Capacidad de mando:
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1. El liderazgo autoritario (autocratico)

Los autoritarios —también llamados autocraticos— son aquellos
lideres que tienen un claro dominio y control sobre sus pares.

2. Liderazgo participativo (democratico)

Los lideres participativos o democraticos reciben con los brazos
abiertos las opiniones de todos e incentivan la colaboracion.

3. El liderazgo que delega (laissez-faire)

El tercer estilo segun Lewin es el liderazgo que delega o laissez-
faire.

4. El liderazgo visionario

El liderazgo visionario es comparable con el estilo de liderazgo
autoritario de Lewin.

5. Liderazgo estilo “coaching” (entrenador)

Un lider con estilo “coaching” es capaz de identificar las fortalezas
y debilidades de otros miembros del equipo y entrenarlos para
mejorar.

6. Liderazgo afiliativo

El liderazgo afiliativo se centra en las relaciones. La intencién de
un lider afiliativo es generar armonia.

7. Liderazgo democratico
El concepto de liderazgo democratico es igual al del
liderazgo participativo de Lewin. Se incentiva a que
todos los miembros de un equipo participen y
compartan ideas.
8. Liderazgo que marca el paso
Un lider que marca el paso es un ejemplo de gran
productividad, rendimiento y calidad.
9. Liderazgo dominante
El liderazgo dominante se puede comparar con los
liderazgos directivos o coercitivos. En este estilo, el
lider tiene las metas y los objetivos claros.
10. El liderazgo transformacional
Ademas de la teoria de liderazgo de Lewin y el
liderazgo emocional, hay dos estilos mas de liderazgo
que se destacan: el transformacional y el transaccional.
11. El liderazgo transaccional
En el liderazgo transaccional se usan el castigoy las

* recompensas para motivar a los miembros de un”
“equipo. Este tipo de lideres creen que con una cadena
e de mandos c_:l‘_éra»se llegara a un buen,r'evridim'ientAo.




