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“ESPIRITU EMPRENDEDOR”

STEVE JOBS. FUNDADOR DE
APPLE.

e caracteristicas: imaginan un mundo mejor de servicios y productos
mejorados. Intentan ver las cosas no como son, sino cémo podrian
sery, a partir de esa vision, tratan de llevar a la practica ese
concepto distorsionado de la realidad logrando que sucedan cosas
increfbles.
. Cualidades:
1- Perfeccionismo. Muchos profesionales declaran ser perfeccionistas,
pero Jobs rayaba en lo obsesivo.
2- Mente fria.
3- Seleccionar a los mejores.
4- Equipos pequefios.
3- No basarse sélo en los estudios de mercado.
4- Estudiar los temas.
5- Simplificar.
6- Perfeccionamiento de los prototipos.

BILL GATES. ARTIFICE DE i
MICROSOFT.

. Caracteristicas del emprendedor:

Jeff Bezos es un Capricornio, nacido el 12 de enero de 1964. Como
Capricornio, es impulsado, ambicioso y determinado. Es conocido
por su enfoque de mentalidad empresarial hacia la vida y su
habilidad para crear empresas exitosas.

. Lo mas importante que hizo:

Jeff Bezos fundé Amazon en 1994 como una pequefia tienda en
linea de libros. Su visién audaz y su apuesta por el comercio
electrdnico le permitieron convertir a Amazon en la gigantesca
empresa que es hoy en dia.

. Habilidades de liderazgo:

. Principios de liderazgo de Amazon.

. Decisiones de alta calidad y alta velocidad.
. Tener mucha razén.

. Contratar y formar a los mejores.

e Primera computadora personal y primera versién del sistema
operativo Windows. Bill y Paul crearon un lenguaje llamado
BASIC que era compatible con la Altair 8800. Asi, lograron
que la computadora tuviera su propio idioma y entendiera las
6rdenes de los usuarios.
. Cualidades:
1- Trabaja Incasablemente.
2- Es enfocado a los Clientes.
3- Su sencillez.
4- Cuida el Gasto.
5- Trabaja en equipo.
6- Ama lo que hace.
7- Aprende de los fracasos.
8- Es generoso.
. Tipo de empresa:
Microsoft Corporation es una corporacién tecnolégica
multinacional estadounidense con sede en Redmond,
Washington.

FRED SMITH. CREADOR DE FEDEX

e Froed Smith os un lder con mucha carisma _ademds

magnético y patriarcal. Fundador y CEO de FedEx
Corp. Considerada una de las empresas de
entregas mds grande e importante de Estados
Unidos de América. Fund6 FedEx en 1971 en
Arkansas.
D Caracteristicas de liderazgo:
Liderazgo.
Capacidad de trabajo en equipo.
Empatia.
Iniciativa.
Capacidad de organizacion.
Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de resolver problemas.
Capacidad de relacion interpersonal.

Caracteristicas:
1- Sigue tu misién. Y enfécala en los consumidores.
2- Sé auténtico.
3- Sé humilde.
4- Primero conquista usuarios, luego hazlos clientes.
5- Cree en tu proyecto.
6- Acepta tus errores.
7- La excelencia estd en no ser excelente.
8- Entiende tu mercado, detecta oportunidades y toma riesgos.

. Datos basicos de la empresa:
Esta red social ayuda a conectarse con amigos, familiares y
conocidos, tanto a nivel local como global. Puedes compartir
actualizaciones de estado, fotos, videos y enlaces para mantener a
las personas al tanto de tu vida y comunicarte con ellos a través de
comentarios, mensajes privados o videollamadas.
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