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PLAN DE TRABAJO.

Un plan de trabajo es un documento que redne la informacion
necesaria para llevar a cabo un proyecto. Define los objetivos,
los procesos y los tismpos de entrega. Es una herramienta que
sirve como guia y establece estrategias que permiten alcanzar
objetivos mediante la colaboracion y el trabajo en equipeo.

Plan de trabajo de empresa

Plan de trabajo de ventas

Plan de trabajo educativo

Plan de trabajo personal

Plan de trabajo para un proyecto

PLANEACION ESTRATEGICA.

La planeacion estratégica, como carriente y enfoque
administrativo, trata sobre las.
decisiones de efectos duraderos e invariables de la
admmlsh’acldﬂ y direccion de uﬂa

itucicn en una pl i6n de largo plaze,
prewo nnﬁllﬁs de los onntextus
externo, econdmico, de mercado, social, politico,
nacional e internacional donde se

desenvuelve.
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ORGANIZACION

El drea da organizacion sbarcs también una serle da actividadss s realizar
+ Diefinir las funciones de la empresa y el personal que lss Bevars s cabo.
+ Disefisr la estructura orgarizacionsl de ls empresa.

+ Establecer Ios perfiles de cada pussto.

+ Elaborar los manuales operativos de cada drea funcional

+ Disetiar l proceso de iento, seleccion, i i6n del personal.
+ Definir el sistema de capacitacion a seguir en la empresa.

 Elaborar los 5y polticas de sdministiacion da susldos y salerics.
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ASPECTOS LEGALES DE IMPLANTACION Y
OPERACION.

El drea de aspectos legales incluye varias actividades como:

« Definicidn del régimen de constitucicn da la emprasa.

« Tramites de implantacion.

- Tramites fiscales.

- Tramites laborales.

Cada una de Iss actividades antes i se por un gran nimera
de subactividades més espacficas, las cuales deberdn desglosarse para ubicarlas
en el plan de trabsjo.

La empresa es un conjunts de recursas organizados por el titular, con el fin de
realizar de ion o de bio de bienes y servicios, que
satistacen

las de un an

v parte del proceso administrativo. En este



FINANZAS.

Las finanzas son una rama de la administracion y de la economia que estudia
¢l intercambio de capital entre individuos, empresas, o Estados y conla
incertidumbre y el riesgo que estas actividades conllevan. Se dedica al
estudio de la obtencion de capital para

Iai ion en bienes pi ivos y de las decisi de i ion de los.
ahorradores.Asi mismo, su estudio se basa en la abtencién y la
‘administracion del dinero para lograr sus respectivos objetivos, tomando en
cuenta todos los riesgos que ella implicabasandose en todos y cada uno de
sus compenentes que la integra para mantener un

buen control.

VALOR AGREGADO DE LA ESTRATEGIA Y
VENTAJA COMPETITIVA

El valor agregado de la estrategia es la contribucion real de ésta al
cumplimiento de la misicn y ala re ion de los pr brechas
durante el penodo u horizonte de un plan rector. Es |a definicion de los
puntos finos gue imp €l cumpli de la e: gia; tambieén,
desde un punto de vista econdmico, el valor agregado es la valoracion
que le da el cliente-usuario al servicio o producto recibido, y por lo que
esta dispuesto a pagar.

DEFINICION DE RESUMEN EJECUTIVO

 Definicicn de resumen sjecutivo El rasumen sje al dela
informacién sobresaliente de cada una de las dreas del plan de negocios. Un buen
resumen sjecutivo deba ser clarn, conciso y explicative, no exceder de cince paginas a
dable espacio (sl éptime son tres), y contener los siguientes aspectos:

+ Toda la informacién clave del plan.

- Los elementos que darén éxito al proyecto

- La informacidn principal de cada drea analizada en el plan de negocios. que permita la
evaluacién preliminar técnica scondmica y de marketing del proyecto.

El resumen ejecutivo debe elaborarse con una estructura fcil de entender, seleccionando

CONTENIDO DEL RESUMEN EJECUTIVO

Cantenide del reaumen ejecutiva yo 3e indics, ol jecuti
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mformacicin an farma continua y sin secciones.

(cancreta.no en detalie),

ex
+ Descripcian del mercada que atenders la emprasa.
- Demonda potenciol dal preducts 2 servicia.
* Regurman del plan de ventas.
MODELO DE NEGOCIO

El modelo de negoci, da esta fibro, describa como uns organizscidn cres, captura
y entrega valor, ya sea econdmica o social, al cliente.El términa madelo de nezocio
‘abarca un amplio ranga de actividades que canforman aspectos clave de la empresa, tales
como el propdsito de la misma, bienes que ofrece, estructura
organizacional, operaciones, politicas, relacién con los clientes, esquemas de
financiamiento y obtencidn de recursos, entre atroz.
Un modelo de negecio 2& una abstracta de i va
‘se de manera textual o grafica, de todos los conceptos | relacionados, ncuerma
financieros, y &l portatolic central de p quela afrace y
ofrecers con bass en las acciones necesarias pennlcsmu Iss metas y objetivos

* Esta definicidn de Al-nuhm de valor, a argui
de valor (i "'mm, iera y valor de red son
Ias dimensiones primarias de los mndslm de negoeio.




