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Objetivos del area
de produccion.

Estructura
organizacional: forma
en como se distribuyen las
funciones y
responsabilidades que
debe cumplir cada
miembro que forma parte
de una empresa para
alcanzar los objetivos
propuestos es decir es
hacer que los objetivos de
la empresay los de sus
areas funcionales
concuerden y se
complementen.

Finanzas: es una herramienta
muy util y practica que facilita la
toma de decisiones del
emprendedor y mantiene un
monitoreo constante de las
operaciones y salud financiera
de la empresa y proceso para
llevar ordenadamente las
cuentas de la empresa y debe
tener objetivos claros y
concretos, ya que todo el
manejo econémico depende de
ella y cualquier error se
reflejara en su salud financiera.
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Funciones
especificas por
puesto: pues son
aquellas que son
propias del trabajo
para el cual fue
contratado el
dependiente y que
las caracteriza 'y
distingue de otras
labores.

Captacion de

personal: esla
operacion que permiten
encontrar, seleccionar,
contratar, recibir, preparar
y definir la carrera del
personal que formara
parte de la empresa desde
el momento de su
nacimiento es decir es el
procedimiento de
busqueda, identificacion y
contratacién de perfiles
que cuenten con las
competencias necesarias
para desempefiar un
puesto ofertado por una
empresa.

Indicadores financieros: son instrumentos
que se utilizan para evaluar los resultados de
las operaciones del negocio, toman como
base los estados financieros proyectados y
Los indicadores son muchos y muy variados,
por lo que su aplicacidon y calculo individual
no es un elemento de toma de decisiones; es
necesario aplicarlos simultdneamente y
analizarlos para llegar a conclusiones validas
que faciliten el proceso administrativo de la
empresa.

Sistema contable de la
empresa: es a El proceso
contable que debe
determinarse antes de llevar
a cabo la primera actividad
econdémica de la empresayy,
una vez disefiado, se debera
poder registrar de forma
detallada cada operacion;
para esto es necesario
planear el sistema contable
que se utilizard y capacitarse
para aplicarlo o contratar ala
persona que lo haga y asi
como mantener en forma
ordenada el registro de cada
operacion econdmica
realizada durante cierto
periodo.

Desarrollo del

personal: esel
primer encuentro entre
el trabajadorvy la
empresa cuando éste es
contratado; es la
presentacion con la
mision, valores y
caracter de la compaiiia
y con el puesto que va a
desempeifiar; en ellas se
ofrece al trabajador una
panoramica de lo que se
espera de él, asi como
de lo que éste puede
esperar de la empresa.
Y esto de divide en dos
en Adiestramiento. Y la
Capacitacion.

Costos y gastos: El costo
es uno de los elementos
mas importantes para
realizar las proyecciones o
planeaciones de un
negocio. El costo es
cualquier cantidad de
dinero que se debe erogar
para pagar lo que se
requiere en la operacion
de la empresa, no tiene
como fin la ganancia, en
tanto que el gasto si se
desembolsa con el objetivo
de obtener utilidades y
existen dos tipos de costos
y/o gastos los Costos
variables y Costos fijos.

Estados financieros
proyectados: son
resumenes de resultados
de las diferentes
operaciones econdmicas
de la empresa, en un
periodo determinado o en
una fecha especifica futura
o bien es como el
instrumento que utiliza la
administracién para
informar las operaciones
que se realizan en la
empresa en un periodo
determinado; de esta
manera, la ganancia
(utilidad) o pérdida de la
empresa se obtiene al
restar los gastos y/o
pérdidas a los ingresos y/o
ganancias.




