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Proceso técnico

Plan de trabajo
consiste, básicamente, en asignar
tiempos, responsables, metas y
recursos a cada actividad de la
empresa, de tal manera que sea
posible cumplir con los objetivos
que se ha trazado y preparar todo
lo necesario para el inicio de
operaciones.

Marketing
es el proceso de exploración,
creación y entrega de valor
para satisfacer las
necesidades de un mercado
objetivo en términos de bienes
y servicios; incluye
potencialmente la selección
de un público objetivo

Organización
En este sentido,
organización significa
estructurar e integrar los
recursos y los órganos
encargados de su
administración,
relacionarlos y fijarles sus
atribuciones.

Finanzas
son una rama de la administración y
de la economía que estudia el
intercambio de capital entre
individuos, empresas, o Estados y
con la incertidumbre y el riesgo que
estas actividades conllevan. Se
dedica al estudio de la obtención
de capital para la inversión en
bienes productivos y de las
decisiones de inversión de los
ahorradores.

Planeación
estratégica
trata sobre las decisiones de
efectos duraderos e invariables de
la administración y dirección de una
empresa o institución en una
planeación de largo plazo, previo
análisis de los contextos externo,
económico, de mercado, social,
político, nacional e internacional
donde se desenvuelve. 

Producción
parte de la conversión o
transformación de uno o más
bienes en otros diferentes. Se
considera que dos bienes son
diferentes entre sí cuando no son
completamente intercambiables
por todos los consumidores.

Aspectos legales de
implantación y
operación. 
La empresa es un conjunto de recursos
organizados por el titular, con el fin de
realizar actividades de producción o de
intercambio de bienes y servicios, que
satisfacen las necesidades de un
mercado en particular.

Valor agregado de
la estrategia y
ventaja competitiva
El valor agregado de la
estrategia es la contribución
real de ésta al cumplimiento de
la misión y a la resolución de los
problemas-brechas durante el
periodo u horizonte de un plan
rector. Es la definición de los
puntos finos que impulsan el
cumplimiento de la estrategia


