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PRODUCCION

T . Estados financieros proyectados.
es hacer que: Funciones especificas por puesto son:
Captacion de personal. Costos y gastos
los objetivos de la empresa y hay que Sistema contable de son instrumentos que se utilizan para evaluar los
los de sus areas funcionales qu Desarrollo del. personal la empresa resultados de las operaciones del negocio
y este proceso T els
diserar el manual rdiickion ((Finanzas ) N G de de T
% ” v - . - ?
4 [ operativo por trabajador se debe planear L T objetivo cualquier cantidad de dinero las diferentes operaciones basado en?
pasos: es el primer encuentro entre objetivos: que se debe erogar economicas de la empresa,
¢ Qué se hace? | el j y la empresa para pagar lo que se requiere 0s estados financieros
2 4 lizrlo : 16
para realizrl cuando éste es contratado en la operacion de la empresa B proyectados.

a para eso que:
= 2 - mantiene un
usaremos la d I | | facilita la toma monitoreo - un periodo
siguiente metodologia planear las etapas: esarrollo personal | e decisiones || constante de las no tiene como fin la determinado o en
Procesos . p ganan una fecha
operativos Con qué se hace? ] disefio y ejecusion ' ifica futura
4 pasos etapas:
mantener en existen dos tipos de
rmaomenada costos y/o gastos: objetivo: Prueba del cido.

¢Doénde se hace?

salud financiera eldregls(ro de |
de la empres: cada operacion .
P economica que el empresario + Razones de
realizada visualice desde el principio endeudamiento.
las finanzas corporativas durante hacia donde lo

Establecer el objetivo Reclutamiento
que se pretende lograr
adiestramiento '
Agrupar las i Bosanoliar I?s cierto periodo conducen todos los
por similitud. 2 gs!uerzos que
deben considerarse realiza en el negocio
(Comrataci{:n ] como una herramienta pores es

[ capacitacion ] i
y de prioridad. necesario variable fi |
1 encontrado en:

planear como se
llevara a cabo el proceso,
proceso:

Calalogo de cuentas
Software a utilizar

¢En cuanto tiempo se hace?

Razones de
eficiencia y operacion

* Rentabilidad (

Descripcion G 7 :
de puestos rear [os puestos

por actividades

Describir los procesos
de cada actividad (

« Punto de equilibrio

[ Valor presente neto ]

« Tasa interna de retorno.

Estado de resultados.

balance general '

de
sueldos y salarios

Diseiar el i \
de la empresa [ Determinar los ]

Caracteristicas fisicas.

Definicion del
perfilll del puesto
Habilidades técnicas
Experiencia laboral

d Habilidades mentales

Evaluacion del desempefio .
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