UDS

Nombre Materia: Estadistica
Nombre alumno : PAULA MARINA
AGUILAR MORALES
Nombre mtr: Eduardo Lopez
Fecha: 22 de mayo
Fuente :Google




ENTRENAMIEENTO,
ADIESTRAMIENTO Y
CAPACITACION. '

Qué es el entrenamiento en la
capacitacion?
El Entrenamiento es un proceso mediante el
cual la persona se prepara para desempenar de

manera excelente las tareas especificas del
cargo que debe ocupar

donde se utiliza el
entrenamiento en capacitacion

En resumen, el area de capacitacion se
encarga de: Disefiar, implementar y
supervisar los programas de formacion de los
empleados; Desarrollar las capacidades del
capital humano de la empresa, para que
puedan alinearse con la estrategia de la
organizacion.

Qué es el adiestramiento en
capacitacion

donde se utiliza el adiestramiento

El adiestramiento tiene por objeto, tanto actualizar y
perfeccionar los conocimientos y habilidades de los

trabajadores, como hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempeno de sus labores, asi como
las disposiciones contenidas en el reglamento
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ENTRENAMIEENTO,
ADIESTRAMIENTO Y
CAPACITACION. '

Qué es la capacitacion

la capacitacion consiste en una serie de
actividades planeadas y basadas en las
necesidades de la empresa que se orientan
hacia un cambio en los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los empleados que
les permitan desarrollar sus actividades de
manera eficiente.

donde se utiliza la capacitacion

En resumen, el area de capacitacion se
encarga de: Disefar, implementar y supervisa
los programas de formacion de los
empleados; Desarrollar las capacidades del
capital humano de la empresa, para que
puedan alinearse con la estrategia de |la
organizacion.

Cual es la diferencia entre
adiestramiento entrenamiento y
capacitacion
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