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. Qué es el Entrenamiento? '

Es el entrenamiento de caracter practico que habilita para adquirir
destreza para un puesto concreto . Es necesario para todo tipo de )
trabajo suponiendo una capacitacion previa

Reyes Ponce fd
¢En donde se utiliza? / !\B\
se utiliza en contextos donde se requiere la ejecucion de tareas técnicas o
operacionales.

Por ejemplo, en el ambito empresarial, el entrenamiento puede incluir sesiones
sobre el uso de software especifico, protocolos de seguridad, o practicas de manejo
de maquinaria. El objetivo es asegurar que los empleados puedan realizar su
trabajo de manera eficiente y segura.

~ ADIESTRIAMIENTO
-

;Qué es el Adiestramiento?
El adiestramiento pretende proporcionar, mejorar y perfeccionar las
habilidades motrices en los obreros y empleados generales

.En donde se utiliza?

Se utiliza cuando una empresa de tecnologia ofrece a sus empleados

’ cursos de capacitacion en las ultimas tecnologias y herramientas de
programacion. Esto les permite mantenerse actualizados y
competentes en su campo.
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CAPACITACION
¢ Qué es la Capacitacion? '

forma parte del entrenamiento y pretende proporcionar elementos o __l

conocimientos técnicos, cientificos y administrativos para su

aplicacion en puestos técnicos o ejecutivos. La capacitacion tiene
como proposito proporcionar nuevas ideas experiencias, I
conocimientos y actitudes en empleados y ejecutivos. N

¢En donde se utiliza?

implica todas aquellas actividades que se realizan en un negocioy
busca mejorar la actitud, los conocimientos, las habilidades y las
conductas del personal en términos generales. Los programas de
capacitacion pueden ser determinantes a la hora de captar talento y
retenerlo.

CONCEPTO DIFERENCIAS RELACION CARACTERISTICAS

’ADIESTRAMIENTO . . .
cAPAcmciou . .
«C
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