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El adiestramiento pretende proporcionar, mejorar y
perfeccionar las habilidades motrices en los obreros y

empleados generales; es una parte o aspecto del
entrenamiento que pretende proporcionar destreza en

una habilidad adquirir para la realización de un trabajo
mecánico, motriz o muscular.

Entrenamiento, adiestramiento y
capacitación 

Mientras que la capacitación se enfoca en estudios que aumentan la
competitividad del colaborador y/o empresa; el adiestramiento se

enfoca en actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades
del equio; el entrenamiento es la preparación que se imparte en el

ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen
en la práctica los oficiosí. 

El entrenamiento prepara al individuo para un determinado oficio o
profesión, implica adquirir conocimientos y habilidades para realizar una
tarea motora intelectual particular.
 Arias Galicia: Implica proporcionar destrezas en una habilidad adquirida
casi siempre sobre una práctica más o menos prolongada de carácter
muscular o motriz.
 Romero Betancourt: Se entiende como la habilidad o destreza adquirida en
el trabajo físico se imparte a los empleados de menor categoría. 

¿Que es y en donde se utiliza el entrenamiento?

¿Que es y en donde se utiliza el adiestramiento?

La capacitación también forma parte del entrenamiento y
pretende proporcionar elementos o conocimientos técnicos,
científicos y administrativos para su aplicación en
puestos técnicos o ejecutivos. La capacitación tiene como
propósito proporcionar nnuevs ideas experiencias,
conocimientos y actitudes en empleados y ejecutivos.

¿Que es y en donde se utiliza la capacidad?


