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Riesgos de trabajo.

Riesgos de trabajo.
_______-
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A~ 4 Son los accidentes y enfermedades a que estan
1 . expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo.

Accidente de trabajo.
__—/

Es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, la muerte o la desaparicion
derivada de un acto delincuencial, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo,
cualesquiera que sean en lugar y el tiempo que se preste.

Enfermedad de

. trabajo 4

Es todo estado patolégico derivado de la accién

continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

1-¢ Quien es el responsable de la seguridad e higiene y la prevencidn de los riesgos
de trabajo?

Articulo 475 Bis- El patrén es el responsable de la seguridad e higiene y de la
prevencion de los riesgos en el trabajo. conforme a las disposiciones de esta Ley.
sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables

2-¢ Cudles son las

de los ri de trabajo? iQué hacer cuando existe un riesgo de trabajo?

® 0
Cuando los riesgos se realizan pueden producir: n \J
I. Incapacidad temporal.
Il. Incapacidad permanente parcial.
Ill. Incapacidad permanente total.
IV. La muerte.
V. Desaparicién derivada de un acto delincuencial.
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3-¢ Cudles son los tipos de incapacidad?

Articulo 478.- Incapacidad temporal es la perdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempeiar su trabajo por algin tiempo.

Articulo 479.- Incapacidad permanente parcial es la disminucion
de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Articulo 480~ Incapacidad permanente total es la perdida de
las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

4.-¢ Cémo se determinarad las indemnizaciones por los riesgos de
trabajo?

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo,
se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el
riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempenaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la
fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su
separacion de la empresa.

5.-¢ Cudles son los derechos que tienen los trabajadores que sufran riesgos de
trabajo?

I. Asistencia medica y quirirgica.

Il. Rehabilitacion.

lll. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera.
IV. Medicamentos y material de curacién.

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios.
VI. La indemnizacién fijada en el presente Titulo.



6.~¢ Cudles son los casos en que el patrdn queda exceptuado de responsabilidad por los
riesgos de trabajo?

Articule 488-El patrén queda exceptuade de las obligaciones que determina el articule
anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de embriaguez.

Il. 5i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algdn narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcidon médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del patrén y le hubiese presentado la prescripcion suscrita por el medico.

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo con otra
persona.

IV. Sila incaopacidad es el resultadoe de alguna rifia o intento de svicidio.

El patrén queda en todo caseo obligado a prestar los primeros auxilios ¥ a cuidar del traslado
del trabajaodor a su domicilio a un centro medico.

7.=¢ Cudles son las indemnizaciones que el trabajador tendra derecho para cada uno de los
tipos de incapacidades?

Articulo 491- 5i el riesgo produce al trabojader una incopocidod temporal, la indemnizocion consistira en el pago
integro del salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilided de trabajor. Este pogo se hara desde el
primer dia de la incapacidad.

5ialos tres meses de iniciada vna incapacidad no esta el trabajador en aptitud de veolver al trabajo, el mismo o el
patrén podrd pedir, en vista de los certificodos médicos respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas
conducentes.
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Articulo 492~ Si el riesgo produce al trabajodor una incapacidad permanente parcial, la indemnizacién consistirG en el
pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacién de incapacidodes, calculado sobre el importe que deberio de
pogarse si la incapacidad hubiese sido perrmanente total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el
méaxirmo y el mininno establecidos, tormando en consi i6n la edad del tr jodor, la importancia de lo incapacidod
¥ lo mayor o menor aptitud para ejercer actividodes remuneradas, semejantes a su profesidn u oficio. Se tormara |
asimismo en consideracién si el patrén se ha preccupado por la reeducacién profesional del trabajodor.

Articulo 493 -5 lo incapacidod parcial consiste en la pérdida absoluta de las focultades o aptitudes del trabajador
para desempefiar su profesién, el Tribunal podra aumentar la indemnizacién hosta el monto de la que corresponderia
por incapacidad permanente total, tomaondo en consideracién la importancia de su profesién y la posibilidad de
desempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

8.-¢ En que consistird la indemnizacion cuando el riesgo sea la muerte o desaparicion forzada derivada de
un acto delincuencial?

Articulo 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte o la desaparicién derivada de un acto
delincuencial del trabajador, la indemnizacién comprenderd:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios: y
Il.El pago de la cantidad que fija el articulo 502

9.-¢ Ouienes tienen derecho a recibir la indemnizacion cuando el riesgo sea la muerte o desaparicion forzada
derivada de un acto delincuencial?

Articulo 501- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los cosos de muerte o desaparicién derivada de un
acto delincuencial:

I La wivda o el viudo, los hijos menocres de dieciocho ofios y los mayores de esta edad si tienen, asi como los hijos
de hasta veinticinco afios que se encuentran estudiando en algdn plantel del sisterna educative nacional; en
ningUn caso se efectuard la investigocién de dependencia econdmica.

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccién anterior sin necesidad de realizar
investigacién econdmica.

Il A falta de cényuge supérstite, concurrird con los personas seficlodas en los dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajodor vivié como si fuera su cdnyuge durante los cinco ofios que precedieron
inmediatarmente a su muerte, o con lo gue tuvo hijos, sin necesidod de realizar investigocién econdmica,
siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

IV. Las personas que dependion econdmicamente del trabajador concurrirén con quienes estén contempladas
en cualguiera de las hipotesis de las fracciones anteriores. debiendo ocreditar la dependencia econémica.

10.-;Cudles son las obligaciones especiales del patron?

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligociones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabaojo los medicamentos y materiol de curacién necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que los preste:
Il. Cuondo tenga a su servicio mdas de cien traobajodores, establecer una enfermeria. dotada con los
medicomentos y matericl de curacién necesarios para la atencién médica y quirirgica de urgencia. Estard
atendida por personal competente. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida atencién médica y
quirdrgicao, el trobojador serd trasladodo a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse a su curacién
Ill. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajaodores, instalar un hospital, con el personal
médico y auxiliar necesario

IV. Previo ocwerde con los trobojodores. podran los potrones celebror controtos con sonateorios w
hospitales uvbicades en el lugar en que se encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el
traslodo rapido y comeodo de los trabajodores. ®
V. Dar aviso escrito o por medios electrénicos a la Secretario del Trobajo y Prevision Social. al Inspector del
Trabajo y al Tribunal, dentro de las 72 horas . de los acci que ocurran, proporcionando los

[ ]
siguientes datos y elementos: II
a) Nombre y domicilio de la empresa;
b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilic de las personas que presenciaron el accidente; y,

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencién médica al accidentado. La Secretaria del Trabajo v
Previsién Social y el Institute Mexicano del Seguro Social deberdn intercambiar inforrmacién en forma
permanente respecto de los avisos de accidentes de trabajo que presenten los patrones. asi comao otros
datos estadisticos que resulten necesarios pora el ejercicio de sus respectivas facultades legales: y

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de lo muerte de un trobajodor por riesgos de trabajo. dor aviso ’
escrito o los outoridodes que menciona lo fraccién anterior, proporcionondo, ademas de los datos y
elementas que sefiala dicha fraccién, el nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la
indemnizacién correspondiente

VII. (Se deroga).




