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CAPACITACION ¥
SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.

El conjunto de técnicas de prevencion y proteccion
Prevencion: Minimiza la probahilidad de materlalizaclan del
acontecimiento indeseado

Protecclén: Minimiza las consecuencias del accldents
Normalizacién: Regula el comportamiento humano segura

Senfalizaciéon: Indica, advierte, prohibe. orients sobre determinados 'l
factores de rlesgo ’ .
Formuocion e Infermacidn Siempre Imprescindible para garantizar la L e
elficacia de las olras técnicas - ~

Necesidad de uso.La necesidad de acudir a la proteccion personal
como medida de protecclan frente a ung situacion de rlesgo,

Normas y senalizacién de segurldad)

2 Sirven para que el empresario las emplee en formar e
informar al trabajador, dandole las debidas
instrucciones que éste debera cumplir para conseguir
una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud.

Costo humano y costo econémico de los accidentes de
trabajo. Andlisis costo-beneficio de la prevencién.

or ello, cuando se hable del costo de los accidentes habra
que hacerio considerando los dos aspectos de este costo; el
costo humano y el costo economico.El costo humano lo
constituyen el dolor. el sufrimlento, la Invalidez resultante en
su caso, las muertes y en definitiva todo el dano que sufren las
personas.El costo economico esta formado por todos los gastos
y pérdidas que @l accidente origina.

( Plan de higiene. Orden y lmpieza. Mantenimiento)

Orden y limpleza: Los centros de trabajo deben estar ordenados y. sobre
todo, las zonas de paso, salidas y vias de circulaciaon.

Mantenimiento: Los lugares de trabajo y, en particular, sus i3 3 L4
Instalaciones, deben ser objeto de un mantenimlento periodico X o
Plan de higiene: . Un plan arganizado - ¢ -
2 Servicios médicos adecuados \'ﬁh = .

3. Prevencion de riesgos para la salud.
4. Servicios adicionales.

Servicios higiénicos y locales de descanso. )—|

lugares de trabajo dispondran de locales de aseo con
espejos, lavabos con agua corriente, asi como duchas de
agua corriente, callente y fria, si se realizan actividades
sucias o se manipulan sustancias contaminantes o que é

originan elevada sudoracion. N i
~ 4
1 L
(IO — Medicina del frabajo. 6)
‘.
8 La medicina del trabajo, a la que algunos profesionistas

’ y técnicos de estas areas, manejan indistintamente

también como salud en el trabajo.




CAPACITACION Y
SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.

Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
Los primeros auxilios.

En la actividad laboral de una empresa se pueden
presentar circunstancias inesperadas y subitas que
tengan como consecuencia la aparicion de
situaciones de peligro para la colectividad total o
parcial de los trabajadores y, en ciertos casos, para
la poblacion externa.

—(Comisiones mixtas de seguridad e higiene. ( 2

La conformacion de comisiones mixtas de segurida‘b\4
higiene son de las iniciativas mas utilizadas dentro de
una organizaciéon para prevenir los riesgos
profesionales. Tales organismos tendran como
proposito principal, conocer las causas de los peligros y
las condiciones insalubres con el fin de emprender
acciones de prevencion. El articulo 509 de la Ley
Federal del Trabajo, establece la creacion de tales

comisiones, y consigna lo siguiente: “En cada empresa
o establecimiento se organizaran las comisiones de
seguridad e higiene que se juzgue necesarias,
compuestas por igual numero de representantes de
los trabajadores y del patrén, para investigar las
~ausas de los accidentes y enfermedades, proponer

nedidas para prevenirlas y vigilar que se cumplan”.
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