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ENTRENAMIENTO, ADIESTRAMIENTO
Y CAPACITACION.

cQué es el entrenamiento?

mejor movilidod o moyor desempefio en su drea con la finolidod de tzner

n ] ¢ Es agquel entrenamiento fisico el cual realizan ciertas Grecs comrectas para

mejar eficiencla y rendimiento .

* Stainmetz, 1959, define al sntrenamiente como “el procesa sducotiva a largo piczo cus
utiliza un procedimienta sistemdtico y organizedo por of cual el personal no gerencial {no
difigente) aprends conocimisntos y habilidades tecnicas para un proposito definide”.

Parn Chinvenato (2001), quien parte de lo visian admini iva, &l niento se
refiere o lo ‘transmisién de conocimientos sspecificos relotives ol trabajo, a las
actitudes frante o ospectos de lo organizocion de In taren y del ombienta y desarrolio
de habilidodes®.

cQué es adiestramiento?

El odiestramiento #s oguel qua como finolidod perfeccionar las hobilidodes y

aptitudes de cocda empleade y con ello llieva a base los reconocimientoa sobra los

riesgos y pellgros a los que estan exp durante sus

* Bl s 8l p o de o on 108 pora
habllitarlog, eon ol fin da qua sean méas prod ¥ ih major a la &
A los cbietivos organliocionaies:{ ¢ )

LR I que al odl rienta es un proceso de oprendiznje en ol que se odaueren
habllidedes y conccimientan r les para ot definidos, slempre en

relacion can la vislon y Ia mision de la empresa. (Martha Ales)

¢Qué es capacitacion?

Lo capacitacion es donde los empleados estéin cbhligados a recibir por parte
de una empresa en este caso el patron pora cumplir con los actividodes del
puesto a desempefiar y desarrollarios de manera eficiente .

= "la cap BN proporci a los emp | TIUEVOS O laz
habilidodes necesarios paro desempenar su trobojo. Proceso de ensananzo de las
aptitudes basicos que los nueves empleades necesitan para realizar su trabaje® (Sary

Dessler, 1998)

* “Consttuyen actituces dai personal @n conductas que producen un combio positive en el
desempeno de zus torece. El objete es parfeccionar al trabajader en eu puesto de trabaje.”

{aquino y olros, 1997)

:Dénde se utiliza el cDonde se ut_i!iza la
entrenamiento? capacitacion ?

» Policias, Militares, Bomberos. * Enfermeras, Administradores, Secretarias.

A " 3 sDonde se utiliza el £
= ' |® adiestramiento ? g I
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L I * Ejercito, Fuerza Aérea.

Diferencias entre adiestramiento, capacitaciony
entrenamiento

Informacion teorica y prachca. | Entrenamiento practico. Desarrollo de habilidades,
Objetive de elevar | No se desemperia en aspectes | Fuerza museular para tener
conocimientos y habilidades. | tedricos. una mejor resistencia.
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