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LOS RIESGOS DEL

TRABAJQ.

¢ Quien es elresponsable dela
seguridad e higiene yla
prevencionde los riesgos de
trabajo?

, define

riesgo de trabajo, como los accidentes y enfermedades a
que estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio o
con motivo del trabajo; mientras que en )
dice que: accidente de trabajo es toda lesién orgénica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se preste.

¢ Como se determinara
las indemnizaciones

_ porlosriesgos de
> | trabajo?

, define riesgo de trabajo, como los

accidentes y enfermedades a que estdn expuestos
los trabajadores en el ejercicio o con motivo del
trabajo; mientras que en , dice que:
accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.

de la Ley Federal de Trabajo. Cuando el

trabajador sufre un accidente o tiene una enfermedad
que le imposibilita realizar su trabajo, o bien, esté cerca
de la fecha de parto, puede obtener una incapacidad
laboral. Para ello debe acudir al médico del IMSS
(Instituto Mexicano del Seguro Social) que es quien
evalla y se encarga de expedir un certificado de
incapacidad que justifica la ausencia del trabajo por los
dias necesarios para la recuperacién.

¢ Cudles son los casos en que
el patrén queda exceptuado
deresponsabilidad por los
riesgos de trabajo?

¢ Enque consistirala
indemnizacion cuando el riesgo
sealamuerte o desaparicion
forzadaderivadade unacto
delincuencial?

e Laviuda o el viudo que hubiese dependido econédmicamente del trabajador y
que tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o mds.

o Los hijos menores de 16 afios.

e Los mayores de edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o
mas.

o Los ascendientes que hubiesen dependido econémicamente del trabajador.

o A falta de cényuge, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su
cényuge durante los 5 afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o
con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato.

e A falta de cdnyuge, hijos y ascendientes, las personas que dependian
econdémicamente el trabajador.

o A falta de las personas antes mencionadas, el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

¢Cudles sonlas
obligaciones
especiales del
patréon?

e Incapacidad temporal.
 Incapacidad permanente parcial.
e Incapacidad permanente total.

El patrdn es responsable de la seguridad e higiene y de la
prevencidn de los riesgos en el trabajo, conforme a las
disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas
oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas
preventivas de seguridad e higiene que establecen los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por
las autoridades competentes, asi como las que indiquen los
patrones para la prevencién de riesgos de trabajo.

¢ Cuales sonlas @%ﬁa
consecuenciasdelos i _: 33
riesgosdetrabajo? % 34"

El patrén podrd dar por
terminada la relacién de trabajo en cualquier
tiempo, sin necesidad de comprobar la causa
que tenga para ello, pagando la
indemnizacion que corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
49, fraccién IV y 50 de esta ley.

¢ Cudles sonlos r

derechos que tienenlos 2 3
trabajadores que sufran th:b‘ ;

riesgos de trabajo?

El patrén queda exceptuado de las
obligaciones que determina el articulo
anterior, en los casos y con las modalidades
siguientes: . Si el accidente ocurre
encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez

¢ Cudles sonlas
indemnizaciones que el
trabajador tendra derecho
paracadaunodelos tipos de
incapacidades?

En caso de muerte o por desaparicidn
derivada de un acto delincuencial del trabajador, la
indemnizacién que corresponda a las personas a que
se refiere el articulo anterior serd la cantidad
equivalente al importe de cinco mil dias de salario, sin
deducir la indemnizacién que percibié el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen
de incapacidad temporal.

¢ Quienes tienenderecho a
recibir laindemnizacion cuando
elriesgo sealamuerteo
desaparicion forzada derivada
de un acto delincuencial?

El articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo establece cuales son las
Obligaciones que deben cumplir los patrones.
XXVII.- Participar en la integracién y
funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecido por esta Ley.

¢ Cudles sonlos
tipos de
incapacidad?
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