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4.2 TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

tea técnicas de segunidad en el trabaio- shasrcan sctusciones. sistamas y métodos dingicos &
dELSCTAr ¥ COMeEir [eClores de resgo, Bal COTo CONLIGIEr sU8 posibles consecuenciss. Se dividen
an g {apli & suslquior dad) y i fimitadas @ ciortar riesges o
sectoresl Estas téonicas puedan ser anslificas (deteccidn de peiprs) u operativas (accidn para
digminuir riesgos). Es crucis priodzar la prevencion para elimingr o reducir fAesgos, complementecs
can medidas de protaccicn pars minimizar ias an ceea de L La zacic
regula el comportamiento segure, la sanalzeclon advierte scbre riesgos y I3 formacion e
infermacidn son furdamentalss pore garartizar la elicecia de todes extos técricos; La sepuridod
fabaral s responsandidsd comparfids our requisra saguir protocobas ¥ medides pravertives pars
SVItAr BCCIDENTEs ¥ BIOMOYEr UM entoma 1aborsl segurs para todos Ios trebajsdores.

4.2 EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL.

La proteccion inghvicual busce resgusrdar & trabajador de agresiones extamas
migntres gue |a proteccidn colective pratsge s varos empleados expuestos & un
misms fiesge. Lo protecedn Individus ne dobe ser b primera cpzién, sine
complementarla a |z proteccidn colactiva Esta altima elimina el rlesgo. mientras que
la primera busca reducr sus consecuencias. Es crudsl recurric 8 la prateccion
individuel solo cusndo == bayen sgotedo les madides colectivas, Los Exquipos de

Proteccién Individud tlonen limitacieres an su eficacia y no ofrecen une proteccidn
ez, sigui fvas téenicas

NECESIDAD DE USO.

La rescesided de acudir 8 s proteccion personal como redide de protecoion frente &

uro situscidn de resgo eeté deterrminada por una sete de condicionsntes de tips
técnico-acontmen

-

4.3. NORMAS Y SENALIZACION
DE SEGURIDAD.

Laz normas da seguridad sirven para que al empresario las emplze an formar 2
irfermar al trebajador, déndaoke las debidas irstrucciones gue éste deberd cumplic
paia consegulr una proteccién efica: en materia de segurided y salud.

La sanalizacion de ssguridad, informar a los trabajadores v en general a cualguier
persond que se encuerkre en un lugar de trabajo sobre los peligros y demds
advertencias que es imprescindible tener an cuenta, Tanto las normes come la

eofalizacién eon medidas de p =] Tae, aungua e

\Sed del tedo nenesana

4.4. COSTO HUMANO ¥ COSTO ECONOMICO DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. ANALISIS
COSTO-BENEFICIO DE LA PREVENCION.

E costo humano lo

el ddar, & sufrirniznto, la ivalides BB

eacolas muertas v on dafiritiva todo & dafio cue sufran las parsanas. Tamhbign habris
que ncluir ko gue supona |3 pérdide dal individun. ds su ssperiencis. de sus
capacidades raales y potenciales y dal esfusizo con gque cada trabagder contribuys a
la rrejore ce lo scciedad ya gue la labot de le persora es significativa. Bl costo
econdmico estd formadn por todes los gastes v pérdides qus el accidenta arigna.
Gastos gue scasionen la perdida de haras de trabajo, tanto dal sccidentado como de
los companeres Yy mandos, is asistencia madica & |as lesones, 13 rotura y oeteriorn e
rsterisles y ecuipos, las penslorss devengadss por invalides o muerte, ste. Ambos
tipes de costo estdn Mtiramants ligados y san muches veess diiciles de diferonciar

=

ANALISIS COSTO- BENEFICIO

4.4 ANALISIS COSTE-BENEFICIO DE
LA PREVENCION.

La evaluecién de |a dafa p idn de
riesgon laboralae ne ha aide tarsa fédel para las smpresas y por
alio ha sido decculdada. Per otra parte, los modelos
ennvencionales para estimar fa rentakslidad do las imversionas
materiales no so ajustan a las necesidades en este campola
allcacia de la accicn preventiva depends en gran medida de la
estralegia seguida en U aplicacidn, més que e su valor material
Adermds, los costos intangibles de la falta de prevencidn son
muchos y alguncs de dificll estimacidn




4.5. PLAN DE HIGIENE. ORDEN Y
LIMPIEZA. MANTENIMIENTO.

Unpran co kigiene leboral genermants inchiys ios puntes siguentss:
| Un pian ceganicadc: B cupl no SO enirENa [ DESEWCION O SEMCKE MIESCOSENG tamben de eatrmiecos |
suritnres

adecundas Loa

P sy ek s cana dal
que & necestaran.
1Frecencicn de risagns oara In sahid. & saoer Mesgos gumioos fisicos. biolagicos.
4 Smvicks adicndes: com parts de o b sdn sus b srercis desting o b sakd del snpleadn y de le coruitg
qus nciuye
a) Frogravm infarmativg parn mine Ios haiins e vidny pan escmecer asuins e fgiena e sl Superdsnres
sipskuaa, anborra s y ol e farrres o ol eurss de s Arabim ey,
b Pograma formal or comesies o con ® Ioodes, @ efecto de que presten
u cin rackagrabin canicing racmutine, sharta dn lsctiras, palicdis atceters

i {par perte de medSocs y rjecetivee) pals detcta ol apaeacen ksl
sefinies o dessusts que s deriven de camisios de fpo de tahni, de desartomento o de hamtic

4.5 ORDEN Y LIMPIEZA.

Les centros de trabaje deben estar ordenados v sobre todo las zonas de paso,
salidas y viss de circulscion Debe efectuarse una impieza periddica pars mantener
las condicicnes higinicas adacuadas v, en particulal, sus instalaclores, deben ser
ohjots de Ln mantonimients periddica, do forma que eis condiciones do

funeionamients satislagan slempra las
subsardndoss con rapider las deficiencias qua puadan stectar a la segundad v a la
salud de los trabajaderes.

MANTENIMIENTO.

Lo lugmes de tabajy y, e peeticuler SUS insulsciones, deben s cbielo de un rARLENITIEND
periddin, de forrs due s i de i sempre lis i

indicndne ar ol prevests, corigiingase da ferma inrmediats lar defiziencise detectudes gue pusde
atectnr 2l seguricad ¢ o ssud de los de el programs
e rrantaniients dabia s sl contesl de w

an el proyseta,

-

4.6. SERVICIOS HIGIENICOS Y
LOCALES DE DESCANSO.

Lot lugaras de trabsie dispondrén de lcales do asea con aspejes, lavabos con
agua corfiente. 3si como duchas de agua corriente. calients v fria. si sa realizan
sctividedas sucies 0 se manipulan sustsnoias contaminentes ¢ qQue onginan
elevads sudoragion.

LOCALES DE DESCANSO.

B doscania ey Lra necasded falckrica que la perors necesita e funcitn del €pa y o de tratas: par

sln va-destan actabincer u tona dn paess y deccanacs pam Inpar ol fmel do o jerad akaal s g

fatig Je impics dudicame = ciaras activididen d ool ¢ 1a 3em 2elo of diazanes toml o la e sctvided in

Lnka aematia yisble 5 500 9l 18 hice on cendiiones ¢ Enns adEcusoos, s mis eACkne y par

el ¢ webalo mads preductive. Muchis smeresas tianen estaslicidzs descenzon cdumnte b lamads da

Eahag o ien £ carcern pautas an frahajos an s oue =+ procia s 1 cegica y e cikd de len
\pobmado

4.7. MEDICINA DEL TRABAJO.

La medicina del trabajo, fue conacida an sus inicios, como fa espacialidad madica
gue sa ccupaba de la vigilancla de la salud de los trabajadores, relacionando |as
condiciones ksborales y los procesos de trabajo con su salud y su princiosl efecto.
las enformedades ceupacionales. Es doclr, tuve una veién asistencial dirigida a la
I ién de pri auxilias y hospital it an la luseidn da
Ios dafios bolageos sulridos desde una parspective puramaenta clinica o quirirgica
v an tratameanta y rehabilitaccn de los casos de invalidez, relegando los problemas
de prevencion a la evaluacidn médica pre-ocupacional y periddica de s
1 ancuestas hi y las campafise de edisacidn sanitaria;

4.8, PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
LOS PRIMEROS AUXILIOS.

En la actividad lsborsl de une amprass se pueden prasentar circunstancias
Inespersdas v EUDMES QUE [ENEEN DOMC CORSECUENCiE §a spancion oe
situscicres de paligre pars lo colosthidad total o parcial do los trobojderes v,
&n ciertn: cs0s para la poblacidn setema, Toda alia padria ir unidn 8 un riesgo.
de dano & ias Inatalagionas v al medio amblents. Cusnco OCUTe SIZUNE de estas
circunstancias, s dice gus hay una situecidn d= emergenciaCatas situsciones
de emergencis no deseablzs. que se puedsn prasentar en cualquier instante. hay
que Bcametenias y sORICIONErlas con orden ¥ ura metodologia soecuada.




4.9. COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La conformacidn de comish mictas de seguridad a higiane son de las
iriciativas s utlizadas dentro de una organizacion para preveni 105 resgos
profesionaies. Tams organismos tendrén como propdsito principal, conocer las
causas do los peligros v &5 condiciones inselubres con el fin de emprender
acclones de prevancidn, El artfculo 508 de la Ley Federal del Trabajo establece
la craacién de tales comisiones, y conzigna lo siguients: "En cada smpresa o
ibleeimi ge izardn laz i de zeguridad o higiere que se
jizgue necesarias, compuestas per igual ndmaem de representantes de los
trabajaderes v del patron, para investigar las causas de los accidentes y
anfermedades, proponer medidas para prevanirdas y vigiar gue se cumplan”,

4.9 REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE
LAS MISMAS.

Se debe sefalar que las comisiones deben gquedar
integradas por un nimero igual tanto de trabadores
como por representantes del patron. Esta cantidad podra
variar dependiendo de los diversos procesos vy
actividades especializadas que conforman a la empresa.
Cabe apuntar que es necesario gque existan
representantes de todas las actividades.

4.9 OBLIGACIONES PRINCIPALES DE
LAS COMISIONES.

a) Eztablocer o dictaminar medidas para provenic al mdximo los risegos que ce
presantan dentro dal establecimisnto

b} investigar fas causas de los accidentas y anfermedades profesonalas.

c) Vighar gue se cumplan las disposici di higlens y

en los reglamenios en vigor y que tiendepn a conservar fa salud de los
trabajadores.

d) Perer en conocimiente del patrén y de las sutoridades respectives las
inlaci i las trabajad alas di icianas dictad
a) Dar nstrucciones sobre o o 2 los
orentasios sobre el peligro en ef trabajo gue desempenan

para

UDS ANTOLOGIA(2024) CAPACITACION E
HIGIENE EN EL TRABAJO.



