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¢ QUE SE ENTIENDE POR RIESGOS DEL
TRABAJO?.

La Ley Federal del Trabajo &n el Articulo 473, define riesgo de
trabajo, como los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del

trabajo; mientras que en Articulo 474, dice que: accidente de

trabajo es toda lesiéon organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente
en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean
el lugar y el tiempo en que se preste.

ACCIDENTES DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO. TRABAJO.

Articulo 474. Articulo 475.

Accidente de trabajo es toda Enfermedad de trabajo es todo
lesion organica o perturbacion estado patolégico derivado de
funcional, inmediata o la accién continuada de una

posterior, ‘: muerte o la causa que tenga su origen o
D Gl e e da e un motivo en el trabajo o en el

acto delincuencial, producida medio en que el trabajador se

repentinamente en ejercicio o vea obligado a prestar sus
con motivo del trabajo, ARl

cualesquiera que sean el lugar y
el tiempo en que se preste.
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tien es el responsable de la seguridad e higiene

y la prevencion de los riesgos de trabajo?.

R: El patron es responsable de la seguridad e higiene y
de la prevencion de los riesgos en el trabajo, conforme
a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las

normas oficiales mexicanas aplicables. Articulo: 4

« ¢ Cuales son las consecuencias de los nesg
trabajo?
R: Los riesgos de trabajo pueden producir:
Incapacidad temporal. Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total, Articulo: 477.

« ¢ Cuadles son los tipos de incapacidad?.
R: Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para despefiar su trabajo por algun tiempo.
Articulo: 478
Incapacidad permanente parcial es la disminuciéon de
la facultades o aptitudes de una persona para trabajar.
Articulo: 479.
Incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita desempefiiar
cualquier trabajo. Articulo: 480.

« ¢ Como se determinara las indemnizaciones
los riesqgos de trabajo?

R: Para determinar las indemnizaciones, se tomara

como base el salario diario que perciba el trabajador al

ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que

correspondan al empleo que desempenaba, hasta que

se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha

en que se 1zca la muerte. Articulo: 484,

« ¢ Cuales son los derechos que tienen los
trabajadores que sufran riesgos de trabajo?
Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a: Asistencia médica y quirargica.
Rehabilitacion. Hospitalizacion. Articulo: 487

« ¢ Cuales son los casos en que el patron queda
exceptuado de responsabilidad por los riesgos de
trabajo?.

R: Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador
en estado de embriaguez. Cuando el trabajador esta
bajo la accion de algun narcoético o droga enervante,

Articulo: 473
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« ¢(Cuales son las indemnizaciones que el trabajador
tendra derecho para cada uno de los tipos de
incapacidade

R: Articulo 491, Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad temporal, la iIndemnizacion consistira en el
pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista [a imposibilidad de trabajar. Este pago se hara
desde el primer dia de la incapacidad

Articulo 492, Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente parcial, la indemnizacion consistira
en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacion
e incapacidades, caiculado sobre el importe que deberia
pagarse si la incapacidad hubilese sido permanente total.
Articulo 495, Si el riesgo produce al trabajador una
mr‘.q:.’u‘ld.’u’! permanente total, la indemnizacion consistira
en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y

cinco dias de salario.

« 2En que consistira la indemnizacion cuando
el riesgo sea la muerte o desaparicion
forzada derivada de un acto delincuencial?,

R: La indemnizacion comprendera: |. Dos meses
de salario por concepto de gastos funerarios; y
Il. El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

« sQuienes tienen derecho a recibir la

indemnizacion cuando el riesgo sea la muerte
o desaparicion forzada derivada de un acto
delincuencial?.

R: La viuda o el viudo que hubiese dependido

econtomicamente del trabajador y que tenga una

incapacidad de cincuenta por ciento o mas. Articulo

501

« ¢Cuales son las obligaciones
especiales del patron?.
R : Entre las obligaciones de los

patrones, se encuentran la integracion

correcta y completa del expediente del

trabajador, para estar en posibilidad de
acreditar las condiciones de trabajo
ante una eventual demanda ante Ia
Junta de Conciliacion y Arhitraje, por
parte de algun colaborador, tal y como
lo sefjalan los articulos 784, 804 y 805
de la Ley Federal del Trabajo.




