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Adiestrami_ento
Entrenamiento

Y Capacitacion.

ADIESTRAMIENTO

$Que es? :En donde se utiliza?
Es la capacidad para gue el empleado sepa como El adiestramiento tiene por objeto, tanto actualizar y
hacer las actividades de su puesto, con la perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
utilizacién de herramientas, procesos, sistemas y trabajadores, y como ejemplo se utiliza en fabricas,
métodos. en campos militares etc.

Siliceo menciona que su objetivo es proporcionar
conociminetos técnicos del trabajo. Se imparte a
empleados, ejecutivos, y a funcionarios en
general.

ENTRENAMIENTO

cQué es? iEn donde se utiliza?

El entrenamiento prepara al individuo para Para toda ensefanza organizada, que
un determinado oficio o profesion, implica esté dirigida al rapido aumento de la

adquirir conocimientos y habilidades para capacidad de rendimiento fisico,

realizar una tarea motora intelectual psiquico, intelectual o técnico-motor del
particular. hombre.

¥ puede utilizarse en la vida cotidiana

Reyes Ponce menciona que el como entrenamiento fisico. en ser

entrenamiento de tipo técnico, de amplitud auxiliar de oficina o recepcionista.

mayor y para trabajos calificados, técnicos

vy ejecutivos. -

CAPACITACION -~ if ~

La capacitacién consiste en una serie de actividades planeadas y
basadas en las necesidades de la empresa y conlleva a conocimientos,
habilidades y aptitudes de los empleados que les permiten desarrollar

de los empleados que les permiten desarrollar sus actividades de

manera eficiente.

McGehee subraya que “capacitacién significa ‘
educacién especializada. Comprende todas las .
actividades, que van desde adquirir una habilidad

motora hasta proporcionar conocimientos técnicos,

desarrollar habilidades administrativas y actitudes o .
ante problemas sociales”.

SEn donde se utiliza?

- Induccién: Es la informacion que se brinda a los
empleados recién ingresados.

. Entrenamiento: Se aplica al personal operativo.

. Formacién basica.

. Desarrollo de jefes.

;Cuales son las
diferencias?

ntrenamiento / ,.iedmescosr
Adlestramlento Utilizaciéon de maquinas
Capac1tac16 n Proporcionar conocimiento

Elementos técnicos




