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DETERMINACION.

DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION.

Entrenamiento.
cQuées?

El entrenamiento prepara al individuo para un determinadi
oficio o profesién, implica adquirir conocimientos y habilida
para realizar una tarea motora .

El entrenamiento segun Arias Galicia implica propor
destreza en una habilidad adquirida de cardcter muscular.

El entrenamiento segun Reyes Ponce es de cardcter practico
que habilita para adquirir destreza para un puesto concreto.

El entrenamiento utiliza cuando las personas van al gimnasio o
los deportistas.

cQuées?

Es la capacitacién que consiste en que el empleado sepa como
hacer las actividades relativamente a su puesto.

El adiestramiento segun Chiavenato es la educacion
institucionalizada que tiene por objetivo adaptar al hombre en una
determinada funcién.

El adiestramiento segun Martha Alles es un proceso de aprendizaje
en el que adquieren habilidades y conocimientos necesarios para
alcanzar objetivos.

El adiestramiento lo utilizan los policias, bomberos o guardia
nacional.

Capacitacion.

cQuées?

Una serie de actividades planeadas basadas en las necesidades
de la empresa que se orientan hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los empleados que les
permitan desarrollar sus actividades de manera eficiente.

Segun Redalyc la capacitacién es el medio que permite a la
organizacion interpretar las necesidodes del contexto.

La capacitacién segun Chiavenato es el nicleo de un esfuerzo
continuo, disefado para mejorar las competencias de las
personas.

| La capacitacion la utilizan los policias, en algunos empleos
donde es necesario el uso de maquinaria.

n’l

Lo que diferencia al entrenamiento es que este se enfoca en
adquirir habilidades practicas inmediatas y mejorar el rendimiento,
la diferencia entre adiestramiento y capacitacion es que el
adiestramiento habilita sobre tareas manuales motrices u
operativas mientras que la capacitacion habilita sobre tareas o

puestos técnicos o ejecutivos.
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