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El tamaño o dimensión de la empresa quiere expresar el
mayor o menor volumen de cada 
una de las magnitudes que sirven para explicar lo que es y
lo que hace la unidad económica. 
En definitiva, este concepto se apoya en la medida de las
magnitudes económicas explicativas 
de la estructura y de la actividad de la empresa. Por tanto,
el conocimiento del tamaño 
permitirá el poder diferenciar entre mayores y menores
empresas.

3.1 Tamaño de la organización

Las decisiones de administración de la producción constituyen otro elemento de interés. 
Estas decisiones son prácticamente las mis más en cuanto a su contenido en cualquier tipo 
de organización. La generación de pronóstico de demanda futura, los planes de preparación 
de la producción y la compra de materiales son decisiones genéricas que se toman en 
compañías de todos los tamaños.
Aún más, se usa el mismo tipo de herramientas para administrar la producción. De nuevo, 
la diferencia está en la complejidad y el alcance. En una compañía pequeña, un pronóstico o 
un plan de producción se pueden generar en una computadora personal con un paquete 
sencillo.

3.2 Alcances del tamaño de la
organización

Grande. Son necesarios considerables recursos y economías de escala
para que muchas 
organizaciones puedan competir a nivel global. Sólo las grandes
organizaciones pueden 
construir un masivo oleoducto en Alaska. Sólo una corporación grande
como General 
Electric se puede permitir la construcción de turbinas ultra eficientes
que contienen 8 000 
partes diferentes y con un costo de dos millones de dólares

3.3 Diferencias entre empresas
pequeñas y empresas grandes

Pequeña. El argumento contrario dice que pequeño es
bello, debido a que los 
requerimientos cruciales para el éxito en una economía
global son la capacidad de respuesta 
y la flexibilidad en los mercados muy dinámicos. La
pequeña escala puede proporcionar 
ventajas significativas en términos de una reacción
rápida a las necesidades cambiantes del 
cliente y a las condiciones variables del entorno y del
mercado. 

Un aspecto metodológico importante en las
investigaciones vinculadas con la relación entre 
la estructura organizativa y el tamaño de la
organización es elegir el criterio adecuado que 
debe utilizarse para definir esa variable. En este
sentido, al trabajo clásico de Kimberly 

3.4 Parámetros para medir el tamaño de la
organización


