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Concepto de economía: 

Estudia como las sociedades 

utilizan sus recursos limitados 

para producir y distribuir bienes 

y servicios, desde las 

necesidades humanas. 

 

Escasez o necesidad: 

La falta de algo que se requiere 

para vivir dignamente, como 

necesidades económicas y 

personales. La escasez es la 

insuficiencia de recursos para 

satisfacer nuestras necesidades. 

 

Recursos productivos: 

Son la tierra, trabajo, capital, 

tecnología, los economistas 

clásicos consideraban que para 

producir bienes y servicios era 

necesario utilizar un recurso 

productivo.    

 

Bienes, servicios y actividad 

económica: 

Son aquellos generados en las 

distintas actividades económicas 

con el fin de satisfacer una 

necesidad o un deseo. 

Problemas económicos 

fundamentales de toda 

sociedad: 

Es el desempleo, la escasez, 

la sobreproducción, la 

devaluación, la inflación, el 

endeudamiento y los daños 

al medio ambiente 

Coste de oportunidad: 

Es la cantidad de otros bienes 

o servicios a los que debe 

renunciarse para obtenerlo. 

Se refiere al beneficio 

económico perdido al elegir 

una opción en particular. 

Agentes económicos: 

Son aquellos individuos o 

grupos que toman decisiones. 

Los agentes económicos 

principales son los hogares, 

empresas, estado como ente 

económico y bancos 

Principio costo-beneficio: 

Es el proceso de analizar las 

decisiones de un negocio. 

Cuando una decisión está 

bajo consideración el costo de 

una opción es restado del 

beneficio del mismo 

Análisis marginal: 

Herramienta simple y útil para 

tomar cualquier tipo de 

decisión que involucre costos 

e ingresos. Falta de 

participación en los beneficios 

y recursos sociales. 

Principio de los incentivos: 

Son diversos tipos de 

estímulos financieros que las 

empresas brindan a sus 

empleados para premiar el 

buen desempeño. diseñados 

para atraer comprometer  y 

retener talento 

 

Principio de eficiencia y 

equidad: 

Eficiencia, se refiere a 

obtener mayor producto 

posible de un conjunto de 

recursos productivos. La 

equidad, se refiere a una 

distribución justa de este 

producto entre los miembros 

de la población. 


