


Jornada de trabajo

La jornada de trabajo es a las horas que deben de
trabajar cada dia, jornada diurna de 8 horas, ﬂ

jornada nocturna 7 horas y jornada mixta 9 horas ﬂ

HORAS EXTRAS

ES LA RETRIBUCION QUE SE LE DA A UN EMPLEADO POR
LABORAR TIEMPO ADICIONAL A SU JORNADA DE TRABAJO
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VACACIONES

EL NPERIODO DE VACACIONES SE LE DA A LOS TRABAJADORES QUE HAN
LABORADO MAS DE UN ANO EN LA MISMA EMPRESA

PRIMA VACACIONAL

SE LE DEBE PAGAR AL TRABAJADOR UN 25% SOBRE EL
SALARIO QUE TIENE DURANTE SU PERIODO DE VACACIONES

AGUINALDO

EL AGUINALDO ES UNA GRATIFICACION ANUAL QUE
SE PAGA A LOS EMPLEADOS AL FINALIZAR EL ANO
CALENDARIO A MAS TARADAR EL 20 DE DICIEMBRE

PTU

ES LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA DONDE TRABAJAN

LICENCIA DE MATERNIDAD

TIEMPO POR EL CUAL LAS MADRES TRABAJADORAS
TIENE DERECHO A REPOSO PARA ALIMENTAR A SUS
HIJOS DESPUES DEL NACIMIENTO



