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RELACIONES LABORALES DE
ACUERDO A LA LEY

| @S reLaciones De TraraJo PueDen Ser Para oBra
0 TiemPO DeTEerminabo, POr TeémPoraba 0 POr
TiemPO iNDETerminabo Y en su Caso PODIra estar
SUJEeTO a PrueBa 0 a CaPaciTacion iniciaL. A FaLTa
De eSTiPULACioNes exPresas, La reLacion sera
POrr TiemPO iNDETErminabo
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DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

| as reLaciones be TraBaJo PUEDEeN Ser Para oBra o
TiemPO DeTerminabo, POIr TeEMPOraba 0 POI" TiemPO
iNDETErminabo Y en su caso PoDIra esTar SuJeTo a

PrueBa 0 a CaPaciTacion iniciaL. A FaLTa De
esTiPULACIONes expPresas, La reLacion sera por Tiempo
iNDeTerminabo.roPieTaria be una eEmPresa 0 una Persona
que Dirige La misma.
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TIPOS DE CONTRATOS
LABORALES i

ConTraTo |nDEFiNiDo.
ConTraTo TemPoraL.
ConTraTto Formacion en ALTernancia.
ConTrato FormaTivo Para La (JBTencion be La PracrTica
ProrFesionaL.
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EJEMPLO DEL
CONTRATO LABORAL

€S eL Proceso be un conTrato LaBoraL es un
aCcuerbo eSCriTo 0 vereaL aL due LLedan
empPLeaDOres 4 TraBaJabores Para eSTaBLEeCer
LOS DerecHoS ¥ LasS 0BLigacionesS De Caba ParTe
aL inicio De Una reLacion ProrFesionaL, La cual
PueDe Ser TemPoraL 0 iNnDeriniba.




