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CONCEPTO DE
NOMINA 

Percepciones 
Pagas extraordinarias, normalmente en verano y Navidad.
La cantidad que se percibe por la antigüedad en el
trabajo. 

El salario mínimo es la cantidad recibida por jornada de
trabajo otorgada por la Comisión nacional de salarios
mínimos (Conasami) es de 248.93 pesos para alcanzar una
retribución mínima de 7468 mensuales 

Salario mínimo 

Calculo de nómina 

Deducciones 

El cálculo de nómina es lo que recibe un trabajador por
dia de trabajo que se obtiene dividiendo su salario menual
entre 30 días que tiene un mes es decir, si gana 17,000
pesos mensuales su salario diario sería de 566.66 pesos
diarios 

Se refieren a los descuentos en el salario del trabajador.
Pueden ser tanto obligatorias como voluntarias y afectan
directamente el salario neto. Ejemplos incluyen pago de
deudas contraídas, horas extra, vales de despensa, caja
de ahorro, cuotas sindicales, y otras deducciones que
influyen en el sueldo bruto. 


