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| PASION POR EDUCAR |
Nombre de alumno: /¢ So/is

Nombre del trabajo Cuacdro sinoptico

Materia: Sub modulo

Grupo: recursos humanos
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Antes de contratar a un trabajador son objetivos al
ASPECTOS considerar los aspectos juridicos que se adquieren al
momento de reclutar nuevo personal

LEGALES (SD) SALARIO
DIARIO
INTEGRADO
EDAD es importante saber la El Salario Diario Integrado (SDI)
- es el salario diario que recibe
edad del futuro trabajador un trabajador mas todas las
ya que si es menor de 16 prestaciones de ley y superiores
i i a laley que se encuentren en el
anos se regira por recibo de némina. En términos
condiciones especiales simples, el SDI es el resultado
de la suma de todas las
i bajador.
TIEMPO QUE ELABORO EN cada vez que concluye una o> Un trabajader
TRABAJOS ANTERIORES relacion laboral existe la

posibilidad de que el trabajador
presente una deuda con el
trabajo laboral

A CUANGO ASCIENDE . :
LOS CASTOS MENSUALES si el sueldo ofrecido no es

suficiente para el
trabajadores no desempenara
sus funciones

NOMBRE DE LAS sape( en ?ondbeggres:nt?do sus
EMPRESASQUE SE'l’VlCIO!'»et tra aja or' ec .ara mas
TRABAJO respe oga;uagixdpaedrlenma y
ANTERIORMENTE articulo 108 articulo 101
el pago a o se el salario en
afectara en el efectivo
. articulo 100 |ugar en debera
loe trebaladores ©lsalariose  donde los pagarse
ARTICULOS dispondran ~ pagara trabajadores precisamente
libremente de sy directamente prestan el en moneda de
o i al trabajador servicio curso legal
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