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" seleccion personc e

Cuando se contrata a un nuevo per:sona[,
se crea un expediente laboral que
conforma toda la documentacion que el
empleado tiene que dar a la empresa y
todas las fallas ahi mismo.



Existen dos tipos de de
contratos laborales.

Contrato por tiempo

definido.

Un contrato por tiempo
definido es un acuerdo
laboral con una duracién
especifica, establecida desde
el inicio.

Este tipo de contrato se
utiliza para cubrir
necesidades temporales de la
empresa, COmo proyectos
especificos, picos de trabajo
O sustituciones.

Contrato indeterminado.

es un acuerdo laboral sin
fecha de finalizacion
predeterminada,
proporcionando
estabilidad y beneficios a
largo plazo tanto para el
empleado como para la
empresa.



