Ensigna

aspectos legales

Aspetos que deben .

conocer antes de

ontratar un trabajador

Cuadro

Aspectos que deben

Sinéptico conocer antes de

ontratar un trabajador

afilacion a diferentes articulos
afiliaciones
IMSS,INFONAVITY
ISSTE
SDI

en donde ha prestado sus servicios el tabrajadorle
ledaran mas luz respecto a su experiencia
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Art.98:los trabajadores dispondran libremente del salario
Art.100:el salario se le pagara directamente al trabajador
-

IMSS:El instituto mexicano seguro social
INFONAVIT:Instuto del fondo nacional de vivienda para
los trabajadores del estado

Los aspectos legales antes de contr a un trabajador son
objetos al considerar los aspectos juridicos que se
adquieren al momento de reclutar nuevo personal

/a
Edad:es importante saber la edad del futuro trabajor ya que si en
menor de 16 anos la relacidn de trabajo se realiza por condiciones
especiales
posibilidad de embarazsi la futura empleada estd embarazada no
laborara por 90 dias
carta de antecedentes no penales:con esto se sabra si el trabajador ha
sido sancionado

A cuanto haciende sus gastos mensuales :si el sueldo
ofrecido no es suficiente para el trabajador

tiempo que laboro en trabajo anterio:cada vez que
concluye una relacién laboral, existe que el trabajor tenga
una demanda laboral

motivo por | cual termind la relacién de trabajo
:normalmente el coportamiento del empleado es simila,si
culmind en malos términos con su anterior patrén
nombre de las empresas que trabajo anteriorment:saber

Art.101:el salario en efectivo deberd pagarse en moneda
Art.108:los pagos de los empleados sera donde prestan
Sus servicios

Art.112:los salarios de los empleados no podra ser
embargado Art115:el trabajador fallecido tendra sus

"

ISSTE:Instuto de seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado
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Salario Diario Integrado se usa para realizar el célculo de las cuotas
patronales del IMSS e INFONAVIT. Es el promedio de cuanto gana
diariamente un empleado. Para ello se consideran e integran las
percepciones que el mismo obtendra en un ano.



