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JORNADA PE TEALAJG

Es el tiempo que debe cumplir un trabajador realizando las actividades para.
las que fue contratado. La cantidad de horas de trabajo difieren de acuerdo o
las leyes de cada pais y las politicas laborales de cada empresa.
Normalmente, las jornadas de trabajo son de § horas diarias de lunes a
viernes,

pESCANS OG-S

en jornadas de trabajo continuas el trabajador debe tener media hora de
descanso con goce de salario y por cada seis dias de trabajo debe tener uno de
descanso por lo menos con goce de salario

CAPACITACLHL

los capacitaciones deben ser tomadas por el trabajador
durante el horario de trabajo, pero puede modificarse si
interfiere con las labores de la empresa

PRIMA, VACACLOHNAL

Esa es una prestacidn de ley obligatorio, una cantidad adicional que se te paga para
quepuedas disfrutar esos diasLa prima vacacional equivale . 25% del monto que
percibes como salario diario multiplicado por tus dias de vacaciones.

AQUINALBE

En cuanto al aguinaldo, sabemos que es la
gratificacion anual obligatoria que el patréon
debe otorgar al trabajador, siendo la parte
minhima de 15 dias de salario por ano, siempre
que haya laborado durante todo ese periodo

PRIMA, Bt MUTIQUELAD

La prima de antiguedad, derecho laboral
establecido en el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, consiste en el importe de doce dias

de salario, por cada ano de servicios.
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HO-RAS EXTRA

Con base en lo anterior, podemos decir que las horas extra son aquellas horas
trabajadas fuera del horario estipulado en el contrato y que exceden el limite
fijado para cada tipo de jornada, lo que implica la realizacién del pago
correspondiente por parte del patrén

PERLO-DO- bE JACTAMLCIA,

Tiempo durante el cual las madres trobajadoras tienen
derecho a reposo paro alimentar a sus hijos después del
nacimiento

JICENCIA L PARERILDAL-

permiso que tienen los hombres trabajadores para no asistir
al desempeno de sus labores por el nacimiento de su hijo o por
la adopcidn de un infante

JICENCIA, Bt MATERNLDAP

derecho que tienen las mamaés trabajadoras antes y después del parto para no
asistir a sus labores con el objetivo de proteger la msternindad y la integridad del
nacido infante

REPARTO- bt UTLLIPALLES

derecho que tienen los trabajadores de recibir
una. parte de las ganancias obtenidas por su
patrdn en el ano anterior por la actividad
productiva

VACAMLOHES

si comenzaste a trabajar el 1 de enero de 2023,
tendrds derecho a. 12 dias de vacaciones en
2023, 14 dias en 202Y, y asi sucesivamente.



