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Son objetivos al considerar los
aspectos juridicos que se adquieren
almomento de reclutar nuevo

Aspectos

legales
personal
+Edad :esimportante saberlaedaddel % Posibilidad de embarazo:estard ¥ Tiempo que labord en trabajos
Aspectosque  ranzjadorya que sies menos de 16 incapacitada y por tanto nolaborg 90  anteriores:existela posibilidad de
sedebende  afioslarelacion de trabajo se seguira dfs que el trabajador presente una
conocer antes para condiciones especiales demanda laboral
de contratar ¥ Motivo porlacual terming larelacign " Nombre delas empresas enlas que “ Aguanto ascienden sus gastos
de trabajo :si culming en malos trabajo anteriormente:saber donde mensuales:si el sueldo no es
términos con su anterior patrdn es X m.:hua_ﬁwao w__mmm_z_o_cw ol suficiente para el trabajador no
muy posible que vuelva a ocurrir lo RO BLar S UETEEec desempenara sus funciones con
su experiencia y capacidad

buena actitud y estara en bisqueda
de nuevas oportunidades

mismo

- Carta de antecedentes no
penales :con esta su sabrasi el
trabajador ah sido sancionado o ah
puragado una cadena



Unidad 2

>Articulo 96 :los trabajadores  >Articulo 100:el salario se pagara  >Articulo 101:el salario efectivo

dispondran libremente de sus directamente al trabajador debera pagarse con moneda
Ley federal salarios
del trabajo >Articulo 108:¢l salario se efectuara  >Articulo 112:los salarios no podran >Articulo 115:benifisiarios del
en el lugar de los trabajadores ser embargados trabajador tendran derecho a

recibir prestaciones

>IMSS >ISSTE Responsables de la seguridad de
Instituciones =€ >INFONAVIT >AFORE México moderno

destacadas
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Factor de integracion minimo

;06 ? o ;
¢Comose 8_,o=_m. o Este resultado se divide entre 365 Ejemplo 12 dias x .25=3
Se sumanron los 365 dias del afio mas dias y se obtiene 1.0493cantidad Dias del ario 365 :
15 ﬁ__m_.m ﬁ._m aguinaldo ,més 3 dias este T N T — +dias de aguinaldo 15
dltimo es el resultado de la . R : ;
Sdi multiplicacion de12 dias de _Em@_.mo_o:.a_:_am que se usapara +dias de vacaciones 3
vacaciones por25%de la prima determinar el salario diario =total de dias 383

vacacional empleado.






