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la némina es el "registro que lleva el patrén, por escrito y en forma
CONCEPTO DE individualizada, de los salarios y demds prestaciones que paga a
NOMINA cada uno de sus trabajadores". La némina debe contener, entre
otros datos, el nombre del trabajador, el nimero de dias
trabajados, el salario base, las deducciones y los pagos adicionales.

Cada semana el colaborador recibe su salario
correspondiente a su trabajo realizado

SEMANAL

Cada catorce dias el colaborador recibe su
CATORCENAL salario correspondiente a su trabajo realizado.

TIPOS DE NOMINAS

Cada 15 dias el colaborador recibe su salario
QUINCENAL respecto a su trabajo realizado

Especifica el sueldo que han recibido ese mes

GENERAR EL MENSUAL por el trabajo realizado o su compensacion
REPORTE DE
NOMINA

NOMINAS EN EL Se puede definir como un software de nomina al sistema digitalizado que permite
SOFTWARE gestionar tareas relacionadas con los calculos de sueldos deducciones establecidos
CONTABLE por ley (impuestos) y demas tramites pertinentes al departamento de RRHH.

Es el registro de todos los movimientos econdmicos que se realizan a lo
EJERCICIOS ) ' : '
largo del periodo. Se hace de manera continua e incluye ingresos, gastos,
PRACTICOS pagos y cobros. Cierre. Al finalizar un periodo contable, se procede a
cerrar las cuentas para determinar el resultado econémico del ejercicio




