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Nombre de alumno: Vanne Ferndndez Solis

Nombre del trabajo’ Super nota

Materia: Sub modulo

Grupo: recursos humanos
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Prestaciones de ley

Jornada de trabajo
Se refiere a la cantidad de horas
que se deben trabajar cada dia.
JORNADA DIURNA: 8 HORAS
JORNADA NOCTURNA: 7
HORAS
JORNADA MINTA: 8 HORAS

Horas extras
Es la retribucion g se le da a un
empleado por laborar tiecmpo
adicional. ;cuando s¢ pagan
dobles? Cuando las horas extras
estan dentro d un rango de 3 hrs
extras al dia por 3 dias

consccutivos. ;Cuando sc pagan
triples? \ partir de la hora 10 se¢
le pagara al trabajador al 200 %

Descansos
En jornadas continuas cl
trabajador debe tener media
hora de descanso con goce de
salario. Por cada scis dias de
trabajo disirutara un dia de
descanso por i menos con goce
de salario integro. Cuando ¢l
trabajador labore los dias de
descanso ¢l patron debera
pagar, independientemente del
salario que le corresponda por
¢l descanso un salario doble por
¢l servicio prestado.

Vacaciones
Se da a los trabajadores que han laborado
por mas de un ano en la empresa. Por ley
dcben ser pagadas y bajo ninguna
circunstancia ¢l primer periodo de
vacaciones puede ser menor a 12 dias. Al
2do ano de servicio aumentara dos dias

las vacaciones hasta llegar a 20. \ partir
del quinto ano ¢l periodo vacacional
aumentara en 2 dias por cada 5 anos de
SCrVicio.
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Prima vacacional
Se le debe pagar al trabajador un 25% sobre
el salario que tiene durante sus vacaciones. Se
pagan en la quincena cuando se hayan
tomado los dias de descanso
Sueldo diario

Aguinaldo
s un pago equivalente a 15 dias de salario y
debe pagarse al trabajador antes del dia 20
de dic. Es un pago de caracter obligatorio
para los patrones y de recepcion
irrenunciable para los trabajadores,

Licencia de maternidad
Derecho que tienen las mujeres trabajadoras
antes v despucs del parto para no asistir a sus
labores, con el objeto de proteger la
maternidad y cuidado del infante. Disirutara
dec un periodo de descanso antes y despues del
parto 12 semanas en su conjunto.
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Capacitaciones
Deben ser tomadas por ¢l trabajador durante
¢l horario de trabajo, pero puede modificarse
si interfiere con labores de la empresa. Se le
dcebe avisar al trabajador que dias y en que
horas debera tomar sus capacitaciones, El no
capacitar a un trabajador ¢s motivo para
rescindir ¢l contrato laboral:

Reparto de utilidades

Derecho que tiene los trabajadores a recibir

una parte de las ganancias obtenidas por su
patron en el ano anterior, por la productiva o

los servicios que oirece en el mercado.
(Cuando sc paga? \) del 1de abril al 30 de
mayo tratandose de empresas. B) del 1 de
mayo al 29 de junio tratandose de personas
Tisicas.

Prima de antigiicdad
Pago adicional que sc otorga a los
trabajadores de planta por el tiecmpo

laborado al servicio del patrono. En ¢l

importe de 12 dias de salario por cada ano de
servicio. En caso de que ni se labore ¢l ano

completo se pagara su parte proporcional de

acuerdo al tiempo trabajado durante el

ano.

Licencia de paternidad
Permiso que tienen los hombres para no
asistir al desempenio de sus labores por el
nacimiento de su hijo o en ¢l caso de la
adopcion de un infante. Los hombres
traba adores tendran
derecho a un descanso de cinco dias
laborables a partir del

Periodo de lactancia nacimiento de su hijo.

Tiempo durante ¢l cual las madres traba
adoras ticne

derecho a reposo parta alimentar a sus

hijos después del nacimiento. E 2 reposos
extraordinarios por dia c¢n un lugar
adecuado e higiénico que designe la

empresa los cuales seran de media hora
cada uno para alimentar a sus hijos
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