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Una némina es el recibo del pago PR
. Némina estandar que todo el mundo conoce, se
de un salario y su concepto es la emite 10 traba adores de as empresa

R suma de los registros financieros
N omina de los sueldos de los empleados
como salarios y bonificaciones
Los tipos de néminas que
existen son: Némina e reden’os atos sedutios o

direccion de la

‘ emoresa

La deduccion es un proceso de razonamiento légico en el

DedUCCIOneS que se infieren conclusiones especificas a partir de

Nomina prorrateada que

Concep to incluye los pagos extras,

némina con baja por

NOMINA TipOS de nominas enfermedad o laboral es
. cuando trabajador no puede
€ SpeCIaleS hacer su trabajo y la némina

con horas extras cuando el
empleado trabaja mas

. Las percepciones estan influenciadas por factores como
Persepciones. . contexto ultural xpe
estado em o que significa que diferentes

pers pueden percibir la misma situacién de manera
distinta.

Se clasifica depende

a S1 €S Semanal, la semanal emite todas las
0 empresas, en el caso de la
qU-1ncena1 O quincenal cada dos semanas el
trabajador recibe su némina y
mensual- la mensual el pago se realiza al

finalizar el mes.




