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concepto 

Nomina

Se clasifica depende
a si es semanal,

quincenal o
mensual. 

Una nómina es el recibo del pago
de un salario y su concepto es la
suma de los registros financieros
de los sueldos de los empleados
como salarios y bonificaciones

  Los tipos de nóminas que
existen son:

la semanal emite todas las
empresas, en el caso de la

quincenal cada dos semanas el
trabajador recibe su nómina y
la mensual el pago se realiza al

finalizar el mes. 

Nómina de empleados
Nómina estándar que todo el mundo conoce, se

emite a lo traba adores de las empresa

Nómina de gerencia
Nómina que reciben los altos elecutivos o la

direccion de la
emoresa

Tipos de nóminas
especiales

Nómina prorrateada que
incluye los pagos extras,

nómina con baja por
enfermedad o laboral es

cuando trabajador no puede
hacer su trabajo y la nómina
con horas extras cuando el

empleado trabaja más 

Persepciones.
Las percepciones están influenciadas por factores como
experiencias pasadas, contexto cultural, expectativas y

estado emocional, lo que significa que diferentes
personas pueden percibir la misma situación de manera

distinta.

Deducciones. La deducción es un proceso de razonamiento lógico en el
que se infieren conclusiones específicas a partir de

premisas generales.


