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RELACIONES LABORALES DE
ACVERDO A LA LEY Y
PRESTACIONES DE LEY.
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[ SALARIO NO PAGADOS \
1 se le pagan los dias [ ] " =
: pag  : o 9_: "
1

correspondientes segun la fecha
en la que se realice la renuncia o
el despido b ’
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AGVINALDO

el pago de aguinaldo es
proporcional segun los dias gue el
trabajador laboro durante el afio
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VACACIONES
A ——
los dias de vacaciones que se le deberan
pagar a los empleados ya sea por renuncia
por despido se deben calcular segun los
afos que lleven trabajando en la empresa
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PRIMA VACACIONAL
——

[

|

: el pago de prima vacacional se calcula
con el 25% de dias de vacaciones, el

| resultade son los dias que se le deberan

1 pagar a los empleados
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PRIMA DE ANTIGUEDPAD

r
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1 la prima de antiguedad se calcula con
1
1
1
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ayuda de los afos que trabajo el empleads
en la empresa ya fque se deben pagar 12
dias por cada afio laborade
i
T e e e
la indemnizacion es el pago
de 90 dias de trabajo

o —— — —

T

——

A
I’ REINCORPORACION y
A
| cuando se realiza un despido injustificado y el | [} - 'I
lead licii il i I
| empleado solicita su reincorporacion a la I—{‘ "

| empresa pero el patron no esta de acuerdo con

| esto, el patron debe pagar 20 dias por cada \ )
% afio que el empleado laboro en la empresa 7 \~ e
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