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y @ ETAPA PREHISTORICA

En la prehistoria, los seres humanos se
organizaban en tribus y clanes, donde se
designaban lideres que tomaban decisiones
importantes para el grupo.

ANTIGUEDAD

En la antiguedad, surgieron las primeras
civilizaciones y con ellas, la necesidad de
organizarse y administrar los recursos
disponibles. En el ano 3000 a.C., los egipcios ya
utilizaban técnicas de control de calidad en la
construccion de piramides.

Edad wedia

En la Edad Media, la administracién se desarrollo
principalmente en el ambito religioso y militar.
La Iglesia CatoOlica utilizé la organizacion
jerarquica para administrar sus territorios,
mientras que los reyes y senores feudales
aplicaron técnicas de control militar y politico.
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Revolucion industial

Con lallegada de la Revolucidon Industrial en el siglo XVIII, la administraciéon experimentd un gran
avance. El surgimiento de la fabrica y la produccion en masa requirié nuevas técnicas de gestion y
organizacion.

Uno de los principales exponentes de esta época fue Frederick Winslow Taylor, quien desarrollo el
concepto de "administracion cientifica” y propuso el estudio detallado de los procesos productivos.

En el siglo XX, la administracion continud evolucionando. Surgieron nuevas corrientesy
teorias, como la teoria clasica de la administracion, la teoria de las relaciones humanasy la
teoria de la contingencia.

En las ultimas décadas, la globalizacién y la tecnologia han transformado la forma en que se
gestionan las organizaciones. La administracién actual se enfoca en la innovacion, la
sostenibilidad y la responsabilidad social.




