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I la planta de personal presupuestada
¢ grado de necesidad ese puesto para la empresa
3 titulo exacto del puesto

4 cargo de trabajo

Documento que contiene
toda la informacion sobre
la vacante a cubrir

Fuentes internas :

es complementar las vacantes mediante — H 4
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candidatos que son reclutados en el

mercado de mucha obra
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Voluntarios
sindicatos
escuelas

oficinas de colocacion
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Analizar donde localizar
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Carteles en la porteria de la empresa
archivo de candidatos
(anuncios. periodico. radio. television. etc..)

Campanas de reclutamiento en otras ciudades
folletos
camionetas dotadas de sistema de sonido
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Son los medios utilizados 2

para informar a los posibles _-.n

candidatos sobre la vacante . @
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. ®
existente en la empresd

la organizacion laboral del puesto

habilidades y experiencia necesarias y deseables
renumeracion y oportunidades.

Condiciones

solicitudes

consiste en seleccionar la

informacion que sera transmitida a
los candidatos sobre la vacant




