Fases del reclutamiento

1° FASE: v
REQUISICION DE EMPLEADO

Es una orden de servicio para el O O O
departamento R.R.H por medio del

reclutamiento comience a funcionar.
e |a planta del personal presupuestado
e Grado de necesidad de ese puesto para
la empresa
e Titulo exacto del puesto
e carga de trabajo

2° FASE:
ANALISIS DE LAS FUENTES DE
RECLUTAMIENTO

Es donde localizar o encontrar a los
consideran adecuados, tiene fuentes internas
y externas.
e Externas: son los candidatos que son
reclutados en el mercado de mano de obra
e internas: mediante la promocién o
transferencia de sus empleados

3° FASE:
ELECCION DE LOS MEDIOS DE
RECLUTAMIENTO

son los medios utilizados para informar a
los probables candidatos sobre la vacante
existente en la empresa.

e Anuncios( periddico, radio, etc)

e folletos

e Campanas de reclutamiento

4° FASE:
ELECCION DEL CONTENIDO
DE RECLUTAMIENTO

Es el seleccionar la informacion serd
transmitida a los candidatos sobre la
vacante.

e |a organizacion laboral

e el puesto

* renumeracion y oportunidades

e Condiciones

e solicitudes




