z

SELECCIONA AL PERSONAL
IDONEO PARA CUBRIR LAS
VACANTES DE LA
ORGANIZACION.

Descripcion realista
del puesto

Para prevenir la reaccién de
ustedes, “nunca me lo
advirtieron" siempre de gran
utilidad, llevar a cabo una sesion
de familiar con el equipo o los
instrumentos que se utilizaran

de ser factible, esto se debe
llevar a cabo en el campo o area
de trabajo
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UDS

Maria José Figueroa solorzano

Reynaldo Francisco
Manuel

Recursos humanos

cuadro sinoptico



El candidato comienza a formar su opinion sobre e
Ia organizacidn desde el inicio. Sino se le atiende 1la organizacion el'ge asus
Recepcion preliminar de bien, puads desalantarse. La entrevista prefminar empleados
e permite obtenes informacion y hacer una .
solicitudes TR TR A e e o 2. Los empleados potenciales
una solicitud de trabiajo, cbtenida durante la eligen entre varias empresas.
entrevista o desde la web de la empresa.

Las pruebas de idoneidad evaldan la
ompatibilidad de los aspirantes con el

PRUEBAS DE puesto mediante exdmenes psicolégicos y
simulaciones de trabajo. Al final, se
IDONEIDAD

computan los resultados y se asigna una
puntuacidn final a cada candidato.

Las pruebas psicolégicas

las pruebas de conocimientos
las pruebas de desempeno

las pruebas de respuesta gréfica

V

-

| » las pruebas de caracter médico
=<
g ]
o . Las i facilitan la acio
w — 5 no estructuradas
22 ENTREVISTA DE e el
M mixtas
w m L — SELECCION wiceversa, EvalGan la fluidez, la compostura conductuales
0- : Q 0 y el aspecto personal del candidato. detencidn
or compatencia
2208 kacnel ogibcamts dsaets
o =
Z<2 g . »
o << = = Consiste en confirmar la . qué tipo de persona es el
9 o O g Venflcaleén de informacidn proporcionada por el solicitante?
O w < o) referencias y candidato y evaluar su historial ¢ Es confiable La informacién que
8 2 > antecedentes laboral y personal. proporciona?
o)
w
n - .
El proceso de seleccién debe incluir un lo cual incluye desde el deseo
2 examen médica del solicitante para natural de evitar el ingreso de un
EVALUACION reriﬁcar su estado de sa':d‘ Esto w;da a individuo o que parece una
a empresa a asegurarse de que su futuro :
MEDICA personal esté en buenas condiciones de enfermedz?d. contagiosay que no
salud va a convivir con el resto de los
empleado
el futuro supervisor es
ENTREVISTA CON es la persona mas Sobre todo habilidades y
EL SUPERVISOR idonea para evaluar conocimientos técnicos
% algunos aspectos




