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REALIZA EL PROCESO
DE ADMISION DE
EMPLEO

Reclutamiento

Hacer de personas extranas
ala empresa,

candidatos a ocupar un
puesto dentro de

ella.

Fases de reclutamiento

* Requisicién de empleo.
Andlisis de las fuentes de
reclutamiento.

Eleccién de los medios de
reclutamiento.

Eleccién del contenido del
reclutamiento.

Andlisis de mercados laborales
Identificar nuevos empleados depende
del mercado laboral y de captar
talentos de especialistas en recursos
humanos.

La oferta interna son los empleados
actuales, quienes son susceptibles de
ser promovidos o transferidos para
llenar las vacantes de otros puestos.

La oferta externa incluye a las
personas que ofrecen sus servicios en
el mercado local, nacional o
internacional.

Identificacion de talento

El proceso de identificacion
del talento se inicia con la
bisqueda de candidatos y
termina cuando se reciben
las solicitudes de empleo.

! =l , Los  departamentos  de

recursos humanos suelen
tener a su cargo la funcién
de identificacion del
talento,sin embargo, esta
identificacion tiene ciertos
desafios:

¢ Planes estratégicos y de
capital humano
Condiciones del entorno
Politicas corporativas
Hébitos y tradiciones en
el reclutamiento
Requisitos del puesto
Costos
Incentivos
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