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SELECCIONA AL PERSONAL
IDONEO PARA CUBRIR LAS
VACANTES DE LA ORGANIZACION

2,0

A

La organizacidn elige a sus empleados)
La seleccion se indica con una cita entre el
PASO 1:RECEPCION candidato y la oficina del personal, o con la
PRELIMINAR DE recepcion de una solicitud de empleo.
SOLICITIDES El proceso de seleccién se realiza en dos sentidos

Los empleados potenciales eligen

PASO 2:PRUEVAS DE Las pruebas de idoneidad son instrumentos para

evaluar la compatibilidad entre los aspirantes y los

IDONEIDAD requisitos del puesto.

La entrevista de seleccion consiste en una :Puede este candidato desempenar el puesto?
PASO 3'ENTREVISTA conversacion formal, conducida para evaluar la L'Cc'nmo se compara respecto a las otras
. idgoneidad del sobcitante para el puesto. El personas que lo han solicitado?
DE SELECCION entrevistador se fija como objetivo responder a dos

preguntas generales

s especialstas en recursos humanos recuren a la verficacion de
datos y referencias. Un pimer elemento necesano es verficar las
referencas academicas dicho de otra manera, establecer siel
solosante se ha hecho on reabdad acreedor 2 los ttulos y dplomas

gue aArma tener

2 Qué tipo de persona es el solcitante? ;Es confiable tainformacdn
que entrevistaron al

PASO 4:VERIFICACION DE
REFERENCIAS Y
ANTECEDENTES

gue proporcina ? En opinid

sobcitante ; Como se dese
preguntas

Las referencias laborales dferen de ias personales en que descrben i

ayectona del solictante en el campo de trabxyo

2 Por varias razones, es conveniente que el proceso
PASO S.EVALUAC'ON m‘- seleccion mcluya un examen r':(-dlco del
MED'CA. solicitante

Ccasi todas las empresas, es ol Supervisor inmediato o &
gerente del departamento interesado, quien en ultimo
PASO G.ENTREVISTA término bens [a responsabildad de decidir respecto ala
CON EL SUPERVISOR. contratacian de nuevas empleados

Lundo o olctante bene expectativas eguivocadas respecto 8 Su

n, el resultado es negative en casi todos lo
2 feacoidn de “ustedes nunca me o advirt

PASO 7:DESCRIPCION
REALISTA DEL PUESTO.

gompie o de gran utidad llevar & Cabo ung sesion de

Lanliarizackin con el equpo 0 los instrumentos que se utibzaan

La decisdn de contratir of solicitante sefala ol final del
proceso de seleccen Esta responsabildad puede

PASO 8: DEC'S'ONES DE cotresponder o futuro supervisor del candidato o al %
CONTRATAR. oy et i

los solotantes que no fueron seleccionados
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