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SELECCIONA LAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO,
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE LOS
PERFILES DE LOS VACANTES.

FASES DEL
RECLIUTAMIENTO

1-fage:Requicion de empleado

Es un documentos que contienen
‘linformacién sobre la vacante a cubrir.
*La planta de personal
*Grado de necesidad de ese puesto
para la empresa
*Titulo exacto del puesto
*Carga de trabajo

-fage:Analigie de la¢ fuentes
reclutamiento

Es donde localizar o encontrar a los
consideras adecuados,tiene fuentes
internas y externas.
*Externa:Candidatos que son reclutados
en el mercado de mano de obra.
*Internas:Mediante la promocion o

transferencia de sus empleados.

3-Eleccion de los mediog de
reclutamiento

Son los medios utilizados para informar a
los probables candidatos sobre la vacante
existente en la empresa.
*Anuncios(periodico,radio, televisié, etc)
*folletos
*campanas de reclutamiento.

4-Eleccion del contenido del
reclutamiento.

Es el seleccionar la informacion sera
trasmitida a los candidatos sobre la
vacante.

*La organizacion laboral
*El puesto
*Renumeracion y oportunidades
*Condiciones
*Solicitudes
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